Jogi ismeretek polgári jog

A jogot a szaknyelvben is többféle értelemben használják.

A jogot, mint jogszabályt használjuk.

Jogszabály: a jogalkotással felruházott állami szerveknek (1) meghatározott eljárás eredményeként (2) meghozott normatív rendelkezése (3).

3 lényeges eleme van:

I. Jogalkotó szervek, mindig állami szervek, fordítva nem igaz.
Törvény rögzíti, hogy állami szervek közül mely hozhat jogszabályt.

1. 4 szint (csak ezek hozhatnak jogszabályokat)

2. országgyűlés

3. kormány vagy minisztertanács

4. egyes minisztériumok

5. önkormányzatok

Részletesen:

1. országgyűlés

· 4 évenkénti választás

· feladata: jogszabályok alkotása

· a legfőbb jogszabályalkotó ( törvény (csak ő hozhat törvényt)

Törvények rangsorolása:

a) alkotmány – alaptörvény. Tartalmazza:

1. a társadalmi, gazdasági berendezkedés alapelveit,

2. legfőbb állami szervek elnevezését, működési elveit,

3. Mo-n elismert alapvető emberi jogokat.

Részletesen:

1. Mo. köztársaság (állami berendezkedés). Független, demokratikus jogállam. Többpárti, parlamentáris demokrácia. Piacgazdaság. A tulajdoni formák egyenjogúsága. A vállalkozói verseny szabadsága.

2. országgyűlés, köztársasági elnök, alkotmánybíróság, állampolgári jogok biztosa, kormány, állami számvevőszék, helyi önkormányzatok, bírói szervezet, ügyészség, rendőrség, fegyveres erők

3. Az élethez, az emberi méltósághoz való jog.

Gyülekezési, egyesülési jog.

Véleménynyilvánítás szabadsága.

Vallás-, sajtószabadság.

Jó hírnévhez való jog.

b) kizárólagos törvényhozási tárgyak

· csak törvény szabályozhat bizonyos kérdéseket.

Példa: választójog, bűncselekmények, munkaviszony, család kérdései, bírósági eljárás, költségvetés, az adók

c) normáltörvények

2. kormány, minisztertanács

· miniszterelnök + miniszterek

· az országgyűlés által meghozott törvények végrehajtása ( végrehajtó hatalom

· állami funkciók ellátása (oktatásügy, egészségügy, honvédelem)

· kormány által meghozott jogszabály

a kormányrendelet:

a) meghozott törvényhez kapcsolódik, a törvény végrehajtási rendeletéről van szó, nem lehet ellentétes a törvénnyel

b) bármilyen tárgykört szabályoz, feltéve, hogy arról törvényt nem hoztak, kivéve a kizárólagos törvényhozási tárgyak körébe tartozó kérdések

3. egyes minisztériumok

· szakosodás

· számuk változtatható (külügy-, belügy-, igazságügy-, oktatás,…)

a) a feladata betöltése érdekében hoz jogszabályt: miniszteri rendelet

b) csak akkor hozhat, ha erre felsőbb szintű jogszabály feljogosítja, és

c) azzal nem ellentétes

d) csak a szakterületéhez tartozó kérdésekről hozhat jogszabályt, még ha fel is van jogosítva

4. helyi önkormányzat

· területi egység

· az adott területen élők érdekeinek érvényesítése

· feladatához igazodva hozhat csak jogszabályt: önkormányzati rendelet

· ha felsőbb szintű jogszabály már rendezte a kérdést, akkor (arról) az önkormányzat ugyanazt a kérdést már nem szabályozhatja, csak akkor, ha a felsőbb szintű jogszabály feljogosítja arra

· ha nincs felsőbb szintű jogszabály, akkor az önkormányzat bármit szabályozhat az adott területre vonatkozóan.

II. meghatározott eljárás eredményeként

A jogszabályok érvényessége:

· csak akkor érvényes a jogszabály, ha betartják az irányadó eljárási rendet –szigorú eljárási rend a törvényekre vonatkozóan ( 

1. házszabály rögzíti, hogy ki nyújthat be jogszabályt

2. törvénytervezet – mikor határozatképes az országgyűlés

3. milyen többséggel kell szavazni: egyszerű vagy minősített (2/3-os többség). Az alkotmány módosítása mindig 2/3-os többséget feltételez.

4. nyílt vagy titkos szavazás

5. a törvény aláírása a köztársasági elnök és a kormányfő által

6. a törvény kihirdetése: a Magyar Közlönyben való közzététel

( „A jog nem tudása senkit nem mentesít.”
A jogszabályok hatályossága:

1. időbeli

2. területi

3. személyi

Részletesen:

1. időbeli hatály: mely időponttól meddig hatályos

a) lehetséges, hogy a kihirdetéssel hatályba lép

b) van, hogy nem a kihirdetés napjával lép hatályba – egy meghatározott időponttól

c) kihirdetéstől számított 185 nap után lép hatályba

Meddig: egy újabb jogszabály hatályon kívül nem helyezi – ugyanabban a tárgykörben születik új jogszabály, átmeneti rendelkezések (meddig kell a régit és mikortól kell az újat használni)

Visszaható hatállyal a jogszabály törvénykötelezettséget nem állíthat fel.

2. területi hatály:

· adott ország területén kell alkalmazni a törvényeket

· ország határain kívül a magyar állampolgárokra is érvényes a törvény

· kivéve: a helyi önkormányzat rendelete

Nemzetközi egyezmények probléma

· szuverén államok kötik egymással

· közvetlenül nem kötik az adott állam polgárait

· belső jog részévé teszi – ekkor lesz kötelező az állampolgárok számára

Európai Közösség – közösségi jog –közvetlenül is alkothat jogot az EK az adott országra nézve

3. személyi hatály:

· az adott ország állampolgáraira terjed ki a jogszabály, külföldi államok polgáraira is, ha az adott ország területén tesznek valamilyen fontos cselekvést

III. normatív rendelkezés

· általánosan kötelező magatartásszabály

· általános absztrakt természetűek a jogszabályok – soha nem konkrét személyekre vonatkoznak. (bizonyos rendelkezések, amelyek meghatározott személyekhez szólnak ( ez nem jogszabály, közlemény, tájékoztató, utasítás)

· a magatartásszabályok betartását biztosítja az állam, mert ezek megsértését szankcionálja –állami kényszer a jogszabályok betartásához

kivétel: diszpozitív jogszabályok, amelyektől el lehet térni. Kogens jogszabályok, amelyektől eltérni nem lehet.

Szerződésekre vonatkozó szabályoktól el lehet térni.

Tárgy jog: egy adott országon belül az írott, hatályos jogszabályok összességét jelenti.

Alanyi jog: az egyes személyeket és szervezeteket megillető jogosultságok.

Jogforrás: a jogalkotó szervek és az általuk meghozott jogszabályok.

Állami szervek, amelyek nem jogalkotó szervek:

1. köztársasági elnök – nem jogalkotó szerv, az államot kell képviselni, nem önálló hatalmi tényező, a köztársasági elnök jogelődje az Elnöki Tanács volt, amely hozhatott jogszabályokat (törvény erejű rendelet), amelyek egy része ma is hatályos
2. alkotmánybíróság

feladata: a jogalkotás és a jogszabályok törvényességét felülvizsgálja.

( betartották-e a jogszabály meghozatalára előírt eljárási rendet – alaki eljárási kontrollt gyakorol

( tartalmi kontroll – érdemi vizsgálatot is végez –a meghozott jogszabályok sértik-e az alkotmányt, az adott jogszabály felsőbb szintű jogszabályba beleütközik-e

Alkotmánysértő rendelkezést megsemmisíti jövőre vonatkozó hatállyal – helyette nem alkothat új jogszabályt.

Egyedi jogvitát nem dönthet el, erre jogosítványa nincs, csak jogszabályokat bírál el.

3. bírósági szervezet

feladata: egyedi jogvitákat eldöntsön, de jogszabályokat nem bírálhatja felül, jogszabályokat csak alkalmazták

4. ügyészi szervezet

5. állampolgári jogok biztosa

6. számvevőszék

2 – 6 ( együttesen jogvédelmi szervezetek

Jogrendszer, jogágak

Mit szabályoznak a jogszabályok?

Pl.: jogi kérdés az, hogy valakinek felmondanak és végkielégítést kér, …

Tartalmuk szerint a jogszabályok sokfélék.
Jogág: az azonos társadalmi viszonyokat (I) azonos jogi módszerrel (II.) szabályozó jogszabályok összességét.

Összetevői:

I. Azonos társadalmi viszonyok

A természetes személyek és szervezeteik egymás közötti kapcsolatrendszere.

Jogviszony: jogilag szabályozott társadalmi viszony.

Jogalanyok: a jogviszonyban résztvevő személyek, szervezetek.

Pl.: munkavégzés viszonyai

II. Jogi szabályozás módszere

1. Egyenjogúság, mellérendeltségi elven alapuló szabályozás:

Nem jelenti azt, hogy:

· a résztvevő szervezetek azonos gazdasági helyzetben vannak

· egyenlő mértékű jogokkal rendelkeznek

Az egyik fél közvetlenül nem kényszerítheti rá akaratát a másik félre, a másik alanyra.

Bíróságon keresztül, állami szerv igénybevételével kényszerítheti rá akaratát az egyik fél a másikra. ( magánjogi szabályozási módszer ez.

2. Alá- és fölérendeltségi elven alapuló szabályozás:

Az egyik fél közvetlenül is rákényszerítheti akaratát a másik félre, nincs szükség közvetítőre. ( hatóságok, közigazgatási szervek. ( közhatalmi szabályozási módszer.

A szabályozási módszer határolja el egymástól a magánjogi és közjogi ágakat.

A jogágak összességét hívjuk jogrendszernek (az összes jogág).

Jogágak:

1. Alkotmányjog (államjog)

· társadalmi, gazdasági, állami berendezkedés kérdései

· alaptörvénye az alkotmány

· önkormányzatról szóló törvény, választójogi törvény, állampolgári jogállásról szóló törvény

Pl.: kettős állampolgárság, állampolgári jogok szabályozása, gyülekezési jog, sajtószabadság, …

2. Polgári jog

· piacgazdasági berendezkedésű államokban …

· a természetes és jogi személyek vagyoni viszonyait, továbbá egyes személyhez fűződő jogait szabályozza az egyenjogúság és mellérendeltség módszerével.

· vagyoni viszonyokkal foglalkozik elsődlegesen:

· tulajdoni viszony

· árucsere viszony

· ez a jogág differenciálódik, nem homogén

· üzletszerű gazdasági életben

· civil szférában is kialakulhatnak szerződések

· magánjogi jogágak egyik alaptípusa

PTK – Polgári Törvénykönyv + kódex szintű törvénykönyvek

PTK áll:

I. rész – bevezető rendelkezések, a jogág alapelvei

II. rész – a személyek joga

( jogi, természetes személyek és az állam 

(szervezeti jogi résznek is nevezhetjük)

III. rész – tulajdonjog

IV. rész – kötelmi jog

( szerződési jog, kártérítési jog

V. rész – öröklési jog

PTK-ban nem található, de megemlítjük:

· szellemi alkotások joga:

a) szerzői jog

b) műszaki szellemi alkotások joga (találmány, szabadalom, védjegy)

3. Munkajog

· a más részére végzett munka során keletkező társadalmi viszonyokkal foglalkozik ez a jogág

· alaptörvénye: Munkatörvénykönyv + más törvények

(pl.: közalkalmazottak foglalkoztatása)

· két fő terület:

a) a munkáltató és a dolgozó (munkavállaló) kétoldalú jogviszonya

pl.: munkaviszony keletkezése, munkaszerződés megkötését, a munkaidőt, a munkahely, a szabadság kivételét, felelősségi kérdések, munkaviszony megszüntetése, felmondás ( szabályai

b) kollektív munkajog: a munkáltatók és általában a munkavállalók közötti kapcsolat

kollektív szerződés, szakszervezetet, érdekvédelmi szervezetet milyen jogok illetik meg, sztrájkjog

4. Szociális ellátások joga

· a támogatási rendszert szabályozza (munkanélküliek és munkaképtelenek milyen támogatásra tarthatnak igényt)

· alaptörvény: társadalombiztosítási törvény, egészségbiztosítási törvény

pl.: nyugdíjjogosultság, özvegyi ellátás, baleseti és rokkantsági ellátás, családi pótlék (GYES, GYED), munkanélküli segély jogi feltételei

5. Családjog

· a családi viszonyok szabályozása

· CSJT – Családjogi Törvény –alaptörvény

· részei: házasság jogi kérdései, a házasság felbontásának jogi kérdései, a vagyonmegosztás jogi kérdései, rokoni kapcsolat jogi szabályozása (gyerektartás, szülőtartás, házassági tartás kérdései), szülői jogállás, gyámság és gondnokság kérdései

· 2 – 5
( anyagi jogág, magánjogi jogágak, milyen jogok illetik meg.

· 6
( milyen eljárás keretében tudja jogait érvényesíteni – alaki jogág
6. Polgári eljárás jog

· a magánjogi jellegű anyagi jogágakhoz kapcsolódó alaki jogág

· megmutatja, hogy az alanyok milyen eljárás során érvényesíthetik jogukat. 

Polgári eljárási perek csak kérelemre indulnak, hivatalból nem. 

Kontradiktórius (szembenálló) viszony van az alperes és a felperes között, a Bíróság dönt.

· 7 – 10
( közjogi jellegű jogágak

7. Közigazgatási jog

· a közigazgatási szervek és az ügyfelek jogviszonyát rendezi az alá- felérendeltségi módszerrel. –meghatározza, hogy melyek a közigazgatási szervek, mi a hatáskörük

· ügyfélre közvetlen döntéseket hoznak

· csak abban a körben hozhat határozatot, amelyre hatásköre kiterjed.

· a rendelkezés meghozatala során be kell tartania az államigazgatási eljárást

· a közigazgatási határozatok bíróság előtt megtámadhatók

· a bírósági rendszer nem része a közigazgatási struktúrának

A gazdasági szférát ki kell emelni:

8. Pénzügyi jog

· pénzügyi gazdasági szféra közigazgatási joga

· államháztartási jog, költségvetési jog, adójog, devizajog, vámjog

· a pénzügyi és polgári jog ugyanazon társadalmi viszonyokat szabályoz.

A szabályozás módja adja a különbséget: a polgári jog az egyenjogúság, a mellérendeltség, a pénzügyi jog az alá- felérendeltség módszerével szabályoz.

9. Büntetőjog

· a társadalomra veszélyes cselekményeket szabályozza

· bűncselekmény, a bűncselekmény elkövetése milyen büntetéssel jár

· BTK – Büntető Törvénykönyv

· bűncselekmény néhány csoportja:

· állam elleni bűncselekmények (kémkedés, összeesküvés)

· közbiztonság, közrend elleni bűncselekmények (garázdaság, lőfegyverrel való visszaélés)

· közlekedési bűncselekmények

· élet elleni (emberölés, testi sértés), vagyon elleni bűncselekmények (lopás, csalás, hűtlen kezelés) 

· szabadságvesztés (fegyház, börtön, fogház), pénzbüntetés, vagyonelkobzás, foglalkozástól, járművezetéstől való eltiltás

· csak az lehet bűncselekmény, amelyet a BTK tartalmaz (amelyet a törvény annak minősít).

Csak olyan büntetés szabható ki, amelyet a törvény tartalmaz.

Visszaható hatállyal új bűncselekményt felállítani vagy szigorúbb büntetési tételt előírni nem lehet.

10. Büntető eljárás jog

· alaki jogág

· bűncselekmény elkövetése esetén milyen jogi eljárás során szabható ki a büntetés

· 4 fő szakasz a büntető eljáráson belül:

I. nyomozati szakasz – rendőrség hatáskörébe tartozik általában

II. vádemelés – ügyész hatáskörébe tartozik

III. bírósági szakasz – a büntető bíróság vizsgálja, hogy bizonyított-e a bűncselekmény elkövetése, hivatalból induló eljárás a büntető eljárás

1. oldal – ügyész

2. oldal – vádlott + védő

IV. büntetés végrehajtási szakasz – a büntetés végrehajtási intézmények foglalkoznak az elítélttel

· 11 – 12
( nemzetközi vonatkozású jogágak:

11. Nemzetközi magánjog

· nem tartoznak külön társadalmi viszonyok ehhez a jogághoz

· ha a polgárjogi, magánjogi viszonyban külföldi fél szerepel, melyik állam jogát kell alkalmazni

· a két fél szerződése az irányadó ebben a kérdésben

· ha nincs ilyen megállapodás, akkor a nemzetközi egyezmények az irányadóak

· ha nemzetközi egyezmények sem rendezik ezt, akkor a nemzetközi magánjogi törvény

Kollíziós normák mondják meg, hogy melyik állam jogát kell alkalmazni.

12. Nemzetközi jog (közjog)

· résztvevői szuverén államok

· joganyagát: az államok egymás között megkötött egyezmények adják

· nem létezik a jogalanyokon felülálló jogalkotó szerv

· az államokon felülálló bírósági szervezet sem létezik

· a nemzetközi jogi normák érvényesítése:

· nemzetközi bíróság –csak akkor jár el, ha mindkét fél aláveti magát az eljárásnak

· ha nincs alávetés 

( diplomáciai kapcsolatok megszakítása (nagykövet visszahívása)

( gazdasági embargó

( fegyveres beavatkozás (a nemzetközi jog szankciórendszere)

Polgári eljárás jogi alapismeretek

Szervezetrendszer

Bíróságok előtt folyik a polgári eljárásjog. –döntő többségben.

Magyarországon háromfokú (három szintű):

1. helyi vagy városi bíróságok

2. megyei bíróságok

3. Legfelsőbb Bíróság

Hatáskör és illetékesség dönti el, hogy az egyes ügyekben melyik bíróság jár el.

Hatáskör: az adott konkrét ügyben a különböző szintű bíróságok közül melyik jár el.

Illetékesség: az azonos szintű bíróságok közül a konkrét ügyben melyik járhat el.

1. Helyi vagy városi bíróság

· Hatáskörébe tartozik főszabályként mindenféle polgári-, gazdasági ügy – általános hatáskörű bíróság.

Ha külön törvény nem szól arról, hogy melyik bíróság járjon el, akkor a helyi/városi bíróság jár el.

Az a városi bíróság az illetékes, amelynek területén az alperes lakik, vagy ahol a székhelye van.

· Munkaügyi jogviták – a megyei bíróság székhelyén megszervezett Munkaügyi Bíróság jogosult eljárni. ( ez a helyi/városi bíróság szintjén található.

2. Megyei bíróság

· Hatásköre:

· Városi bíróság határozataival szembeni fellebbezések elbírálása – másodfokú bíróságként járnak el.

· Elsőfokú ügyekben is eljárnak ( a törvény kifejezetten ezt állapítja meg.

Pl.: 10millió Ft feletti jogviták, társasági jogviták, cégügyek, felszámolási ügyek, szellemi alkotásokkal kapcsolatos jogviták, közigazgatási határozatok felülvizsgálata.

Ahány megye, annyi megyei bíróság van.

Budapest: helyi/városi bíróság = kerületi bíróság


megyei bíróság = Fővárosi Bíróság


(jogállásukat tekintve egyenlők)

3. Legfelsőbb Bíróság

Feladata:

a) a megyei bíróság elsőfokon hozott határozataival szemben másodfokú fellebbezési bíróság

b) felülvizsgálati eljárás – a másodfokon jogerősen elbírált ügyekkel szemben lehet felülvizsgálati kérelmet benyújtani

c) az országban egységes joggyakorlatot alakítson ki – nem konkrét ügyekben, hanem általános jogértelmezési kérdésekben jogegységi döntést hozzon

A bíróságok nemcsak vertikálisan, hanem horizontálisan is tagozódnak:

a) ( szakmai szempontból munkamegosztás érvényesül – ezt testesítik meg a bírósági kollégiumok ( szakmai testületek.

b) büntető kollégium (bűncselkeményekkel foglalkozik)

c) közigazgatási kollégium (közigazgatási határozat felülvizsgálata)

d) polgári kollégium (civil polgárjog, munkajog, családjog)

e) gazdasági kollégium (a gazdálkodás résztvevőinek pereivel, jogvitáival, felszámolási eljárásokkal foglalkozik)

Szervezeti egysége a Cégbíróság – cégügyeket intéző egység.

Bírósági függetlenség elve:

a) A bíróságok, mint szervezetek függetlenek a végrehajtó hatalomtól (nem részesei a kormány végrehajtó apparátusának). Országos Igazságszolgáltatási Tanács irányítja.

b) Az egyes konkrét bíró is független ( a konkrét ügyben nem utasítható senki részéről, nincs felettese, nem érvényesül a hierarchikus-elv.

II. Bírósági eljárás menete

Célja: a felek által a bíróság elé vitt ügyben döntés szülessen.

Nem hasonlítható közigazgatási, államigazgatási eljáráshoz.

A bíróság a feleken kívülálló, pártatlan szerv – feladata: a vita eldöntése.

1. Elsőfokú eljárás

a) A polgári eljárás csak kérelemre indul, hivatalból nem indul

Felperes: a kérelmet benyújtó.

Alperes: akitől követelnek valamit.

Többen követelnek – felperesek vannak.

Többtől követelnek – alperesek vannak. ( pertársaság.

Képviselők: mindkét oldalon eljárhatnak, de nem kötelező, nincs ügyvédkényszer.

A gazdasági szervezetet a vezető tisztségviselő képviseli.

Felperes kérelme, amelyet benyújt a bírósághoz. ( kereset.

Keresetlevél: tartalmazza a keresetet, az a papír, amelyet beadok.

Formai követelmények:

(1) mi történt és mit kérek ( tényállást és kereseti kérelmet tartalmaz.

(2) hány példányban kell beadni: 2 alperes van ( legalább 3 példány

(3) illeték ( 6% az illeték.

Ha a formai követelmény nem felel meg, akkor hiánypótlásra adják vissza, érdemben még nem foglalkoznak az üggyel.

Az alperes mit tehet? Védekezik: ellenkérelmet terjeszt elő / ellenkövetelést támaszt (viszontkereset ( olyan mintha ő lenne a felperes).

Megindul a polgári eljárás.

b) A tárgyalás megtartása

· A keresetlevél tökéletesen szabályszerű: megidézi a fel- és alperest, kitűz egy időpontot.

Tárgyalási időköz: el kell telnie bizonyos időnek.

· Az idézés szabályszerűen megtörtént (mindenki kézhez kapta)

· Mi történt a múltban? ( tényállás felderítése.

Technikailag:

(1) felperes meghallgatása

(2) alperes meghallgatása

Ha egyformán adják elő a múltbeli eseményeket (egyező a tényállás), akkor egy tárgyaláson lehet dönteni (ez ritka).

· Bizonyítási eljárás megkezdődése: alapszabálya: annak kell bizonyítani, aki állít valamit ( direkt bizonyítási módszer.

A bizonyítási kötelezettség kit terhel? ( bizonyítási teher (azt terheli, aki állít valamit)

Kit terhel az eredménytelen bizonyítás következménye?

A bizonyítás kockázati elosztást jelent.

Az eredménytelen bizonyítás következménye a felperest terheli.

· Mivel bizonyít a felperes? ( bizonyítási eszközök:

(1) okirati bizonyítékok – pl.: írásba foglalt szerződés, bizonylatok, szállítólevél, számla, felek közötti levelezés anyaga

(2) szakértői bizonyítás – az ügy tárgyától függ, hogy milyen a szakértő – pl.: építészszakértő, ingatlan-, gépjárműszakértő, könyv-, mezőgazdasági kárszakértő

(3) tanubizonyítás

Nem a kötött bizonyítási rendszer működik Magyarországon, szabad bizonyítási rendszer érvényesül, bármi lehet bizonyítási eszköz, ami alkalmas.

Amíg a felek bizonyítanak, addig tart a bírósági eljárás.

A polgári pernek szükségszerű, a törvényből fakadó időbeli átfutása van (6 hónap).

c) Határozat meghozatala

Ítélet: a határozat, a keresetről dönt, vagy helyt ad a keresetnek, vagy elutasítja a keresetet, vagy a kettő között (részben ad helyt a keresetnek). A keresetet bírálja el. A bírósági határozatot mindig részletesen meg kell indokolni. – tartalmaz tényállás, jogi indokokat.

· A tényállás rögzíti, hogy a bizonyítás eredményéhez képest mi történt a múltban.

· Jogi indoklás tartalmazza a jogszabályokat.

Jogi normák alkalmazása a konkrét ügyre – a jogi norma mindig absztrakt és elvont, nem konkrét személyre vonatkozik, általános. „A jogban kiskapuk vannak.”

Az absztrakt normát, a jogszabályt mindig értelmezni kell:

(1) nyelvtani értelmezés

(2) logikai értelmezés – logikai összefüggést kell találni a jogintézmények között

(3) rendszertani értelmezés – az adott norma az adott kódexen belül hol található

(4) történeti értelmezés – milyen körülmények között, milyen időszakban hozta meg a jogalkotó a jogszabályt, mit célzott a jogalkotó abban az időszakban?

A bíróság határozata még a végzés: az ítélettől eltérő döntést hoz, például megszünteti a pert, pénzbírság.

2. Másodfokú eljárás

Az elsőfokú határozattal szemben fellebbezéssel él vagy az alperes vagy a felperes. A kézhezvételtől számítva 15 nap a fellebbezési határidő.

A rendelkezésre álló iratok alapján dönt arról, hogy helyes volt-e az ítélet ( ez rövidebb.

Határozatai:

· Az elsőfokú határozatot részben vagy egészben megváltoztathatja a fellebbezés keretei között.

· Ha a bizonyítás rossz, hatályon kívül helyezi, visszaadja további bizonyításra.

A másodfokú per általában 1 tárgyalás alatt végbemegy.

· Jogerős döntés.

Jogerő: további fellebbezésnek helye nincs. Ugyanazon felek között ugyanazt a kérdést újból vitássá tenni már nem lehet – ítélt dolog.

Egy jogerős határozat végrehajtható.

Mindig jogerős a másodfokú bíróság határozata. Ha lekésték a fellebbezési határidőt, akkor az elsőfokú bíróság határozata a jogerős.

Kötőerő: a bíróság a saját döntését nem változtathatja meg.

3. Bírósági végrehajtás, ha továbbra sem fizet az illető. 
Bírósági végrehajtók mennek, ha fizetnek nekik. Hogy mit tehetnek, erről kódex van.

a) levonatja a jövedelméből és átutalja a jogosult részére

b) ingó végrehajtás (autó, mosógép, …)

c) elárverezik az ingóságokat: pénzzé teszik a vagyontárgyakat

d) ingatlan végrehajtás (lakás, ház, más ingatlan) ( ezt értékesíti.

Végrehajtási Törvényt módosítják ebben az évben.

Gazdasági szféra: a jogerős határozatot a bankszámla vezető bankhoz kell elküldeni.

4. Rendkívüli jogorvoslati lehetőségek

a) felülvizsgálati kérelem

A másodfokon meghozott (jogerős) határozattal szemben lehet 60 napon belül ilyen felülvizsgálatot kérni.

· A Legfelsőbb Bíróság bírálja el.

· Csak jogszabály alkalmazása tekintetében jogosult a Legfelsőbb Bíróság hozzányúlni:

· hatályon kívül helyezi

· hatályában fenntartja a korábbi döntéseket

b) perújítás

· Jogerős határozattal szemben, akkor, ha a határozat meghozatala után derültek ki új tények, új bizonyítékok, amelyek még nem kerültek elbírálásra, még nem álltak rendelkezésre.

· Az új tény felmerülésétől számított 6 hónapon belül ( elsőfokú bíróságnál kell ezt a kérelmet benyújtani.

c) peren kívüli ügyek

Fizetési meghagyásos eljárás

· egyszerűsítés, gyorsítás, olcsóbb, mint egy per

· formanyomtatványt tölt ki (fizetési meghagyás) a jogosult

· beadja a bírósághoz – közvetítőszerep, kipostázza a kötelezett részére

(1) Ha a kötelezett nem ért egyet a feltüntetettel ellentmondással élhet ( peres eljárássá fordul át (ugyanúgy kell kezelni, mintha kereset lenne

(2) Ha 15 napon belül nem él ellentmondással, a fizetési meghagyás jogerőre emelkedik (ugyanolyan jogi hatályú, mint a jogerős ítélet)

A bíróság határozata még a végzés. (ld. 3. határozat meghozatala)

III. Kisebb hányadban nem a bíróság, hanem választott bíróság dönt.
A gazdasági kamaráknak van névjegyzéke, amelyről mindkét fél választ egy-egy bírót, majd a két bíró egy harmadikat.

A választott bíróság szűk körben dönthet.

1. Ha valamelyik fél külföldi.

2. Csak gazdálkodó szervezetek között.

3. Csak akkor, ha a szerződésben kikötik, hogy jogvitában választott bíróság dönt.

A polgári jog alanyai

A polgári jog az üzleti, gazdasági élettel szoros kapcsolatban áll.

Jogi-szakmai értelemben nincs olyan, hogy gazdasági jog.

A gazdasági jogra vetítve a jogág:

· azonos társadalmi viszonyok – megragadható

· probléma: a módszernek is azonosnak kell lennie ( a gazdasági életet szabályozzák magánjogi, polgári jogi, munkajogi jogszabályok, az alá-felé rendeltségi módszert alkalmazó jogszabályok.

A jogszabályok funkciójukat tekintve is más szerepet töltenek be:

1. Magánjogi szabályok – a gazdasági szervezetek egymás közti viszonyát rendezzék.

A kereteket ölelik fel – ezektől el lehet térni –diszpozitív szabály.

2. Közjogi szabály – az állami szerveknek, gazdálkodó szerveknek egymás közti viszonyát próbálják meg rendezni – alá-felé rendeltség, közvetlen kikényszerítés az állami szerveknek.

Vegyes jogterületről van szó –  vegyes jogi szabályozás a gazdasági jog.

Jogszabályok célszerű összegyűjtését jelenti.

· A magánjogi szabályozás és a közjogi szabályozás közül az a fontosabb, amennyire az állam beavatkozik a gazdasági életbe (kivonul – magánjogi szabályozás) ( társadalmi berendezkedéstől, az állami szerepvállalástól függ.

Ma Magyarországon piacgazdaság van ( a magánjognak van fontosabb szerepe.

Polgári jog: a személyek vagyoni viszonyait továbbá egyes személyhez fűződő jogait szabályozza az egyenjogúság és mellérendeltség módszerével.

I. Személyek (a polgári jog alanyai)
· természetes személyek

· természetes személyek által létrehozott személyek – jogi személyek (állam)

1. Természetes személyek:

· jogképesek, cselekvőképesek

Jogképesség: valakinek jogai és kötelezettségei lehetnek. Passzív képességet tükröz.

Nem jelenti azt, hogy az adott személy jogokat szerezhet, jogait gyakorolhatja.

Polgári jogi szempontból lehet tulajdona, örökölhet, ajándékot kaphat.

Mindenki jogképes, egyformán. Jogképesség az élve születéssel kezdődik. A méhmagzat is lehet jogképes. Fogamzással kezdődik a jogképesség. Élve születéstől visszafelé számított 300. napon történt a fogamzás. A jogképesség halálig tart.

Az életkortól függően nem változik a jogképesség (pl.: ha eltűnik, 5 év után holttá nyilvánítják).

Cselekvőképesség: aktív fogalom, valaki saját eljárásával magának jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat. Jogait személyesen gyakorolhatja. Érvényes jognyilatkozatot tehet.

A cselekvőképesség az emberek tudati állapotától függ. Ügyei viteléhez szükséges belátási képességgel rendelkezik-e az illető?

Fokozatok vannak. Függ:

· életkortól

· egészségi állapottól

Kategóriái:

a) teljesen cselekvőképtelenek

Kizáró gondnokság alá vannak helyezve.

(1) 14 éven aluliak

(2) belátási képessége teljesen, állandó jelleggel hiányzik

b) korlátozottan cselekvőképesek

Cselekvőképességet korlátozó gondnokság alá helyezik.

(1) 14–18 év közöttiek

(2) belátási képessége időszakonként, visszatérően nagymértékben csökken

c) teljesen cselekvőképesek (mindenki más ide tartozik)
Gyakorolhatja a jogait.

(1) 18 éven felüliek

(2) nincsenek gondnokság alá helyezve

A cselekvőképtelenek helyett a törvényes képviselőjük (szülő, gyám, gondnok) jár el.

Korlátozottan cselekvőképesek esetében a törvényes képviselő hozzájárulására van szükség a joggyakorlásra. 

Mindennapi életben előforduló ügyleteket a cselekvőképtelenek is megköthetik.

16 éves korban a nők hozzájárulás nélkül is köthetnek házasságot.

Korlátozottan cselekvőképesek a kisebb jelentőségű ügyleteket is megköthetik.

2. Jogi személyek

· természetes személyek hozzák létre (természetes személyek csoportja)

A jogi személy jogképessége nem egy gyűjtemény, nem a természetes személyek jogképességének összessége.

A jogképesség a természetes személyek jogképességétől elkülönült, absztrakt, egyetlen és önálló, külön jogképességgel rendelkezik.

Jogi személy kritériumai:

a) Speciális, jogilag megengedett célja van a jogi személynek.

· gazdasági cél (szolgáltató, termelő tevékenység, gazdasági társaságok, szövetkezetek)

· tudományos

· oktatási

· kulturális

· sport

· szórakoztatási, hobby célú alapítás ( egyesületi jogi személyt formál

· politikai (pártok)

· érdekképviselet (szakszervezetek)

· közérdekű, karitatív tevékenység (alapítványok)

b) elkülönült vagyon

Amikor a tagok létrehoznak egy jogi személyt, annak a rendelkezésére kell bocsátaniuk vagyont – nem közös tulajdon, ettől fogva nem lesz egyikőjük vagyona sem.

A jogi személynek elkülönült vagyona van. A jogi személyé a vagyon, tulajdoni szempontból.

Mekkora legyen, milyen a jogi összetétele a vagyonnak? – Attól függ, milyen jogi személyről van szó.

c) elkülönült felelősség

Tartozást, adósságot csak a jogi személy vagyonából kell rendezni. A tag nem felel a magánvagyonával a jogi személy tartozásáért.

BT esetében a jogi személyiség nem olyan tiszta ( nem jogi személy.

Pl.: egyszemélyes Kft.

d) elkülönült szervezet

A jogi személyeknek belső struktúrája, váza, szervezete van.

Három funkció van:

(1) tagok összessége

(2) ügyintéző képviseleti szervek

(3) ellenőrző szervek

Adott jogi személytől függ a funkció neve.

Pl.:
– Rt. esetén igazgatóság, Kft. esetén ügyvezető


– ellenőrző bizottság, könyvvizsgáló

A jogi személy stabilitását szolgálja.

A teljes tagsága kicserélődhet, maga a jogi személy ugyanaz marad.

Jogi személyeknek szervezeti egységei vannak (nem önálló jogi személyek): területi egységek, kirendeltség, fiók.

Van, ahol lehetséges az, hogy a szervezeti egység önálló jogi személy legyen.

e) önálló, elkülönült név alatt szerepelnek, tevékenykednek.
A gazdasági életben az elkülönült nevet kereskedelmi névnek, cégnévnek nevezzük (amilyen néven a cégbíróságon bejegyzik).

Jogi személy keletkezése:

(1) több személy elhatározza jogi személy létrehozását

(2) összeadja a szükséges vagyont

(3) szervezet felállítása, a képviselők, vezetők megválasztása

(4) okiratba kell foglalni – rögzítés

Pl.: alapító okirat, társasági szerződés

Tartalmaznia kell:

· jogi személy nevét

· székhelyét

· tevékenységét

· szervezetét

(5) bíróságon nyilvántartásba veszik az adott jogi személyt:

Konstitutív hatályú – nem deglaratív hatályú, jogkeletkeztető hatályú, azáltal jön létre, hogy bejegyezték a bíróságon a nyilvántartásba.

A bírósági nyilvántartás fajtái:

(1) gazdaság résztvevőit tartják nyilván – cégbíróság

(2) polgári nyilvántartás – nem gazdasági szervezetek nyilvántartása

Jogi személyek megszűnését elhatározhatják a tagok vagy kezdeményezhetik külső tagok (pl.: hitelezők) ( törlik a bírósági nyilvántartásból, ekkor szűnik meg. A törlés konstitutív hatályú.

3. Állam

· Nem több, mint bármely más jogi személy.

· Az államnak nincs több joga, mint bármely más jogi személynek, ha polgárjogi viszonyban szerepel.

II. Vagyoni viszonyok:

· tulajdoni jogi kérdések

· tulajdonosok egymás közti áruviszonyait, csereviszonyait

III. Egyes személyhez fűződő viszony:

· A polgári jog is nyújt bizonyos védelmet az alapvető állampolgári jogoknak – nem az összeset védi, egyes személyhez fűződő jogokat véd és azokat sem kizárólagosan.

· élethez való jog

· egészség

· testi épség

· névhez-

· képmáshoz-

· hangfelvételhez-

· személyes adathoz való jog

· jó hírnévhez való jog

· magántitok-

· üzleti titok-

· levéltitok védelme

· szellemi alkotásokhoz fűződő jog védelme

Speciális polgárjogi szankciók:

· jogsértés megállapítása

· elégtétel – lehetőség szerint nyilvánosan

· tiltsa el a további jogsértéstől

· állítsa vissza az eredeti állapotot

· kártérítés – vagyoni és nem vagyoni kár megtérítése

IV. Egyenjogúság és mellérendeltség módszere:

A polgári jog alanyainak csoportosítása

A jogi személyek fajtái, típusai

I. Gazdálkodó szervezetek

II. Nem gazdálkodó szervezetek

A megkülönböztetés alapja:

· A nem gazdálkodó szervezetek is gazdálkodnak

· A gazdálkodó szervezeteket gazdasági célból hozzák létre (termelő/szolgáltató tevékenység a cél), a nem gazdálkodó szervezeteket pedig bármilyen más céllal lehet létrehozni.

· A gazdálkodó szervezet – az üzletszerűség: ellenérték fejében nyereség, jövedelem, vagyonszerzési célból rendszeresen folytatott termelő, szolgáltató tevékenység.

1. Nyereségszerzés – tőkebefektetés mellett hozadék, nyereség + annak felosztása ( a gazdasági tevékenység célja

2. Nem egyszeri üzletről van szó ( rendszeres tevékenység

· Kivétel: Közhasznú Társaság – gazdasági célból létesül, gazdasági tevékenységet rendszeresen folytat, de nem nyereségszerzés a cél, a képződött nyereséget nem lehet a tagok között felosztani.

I. Nem gazdálkodó szervezetek:

1. egyesület

2. köztestület

3. alapítvány

4. közalapítvány

( civilszerveződések

5. állam

6. önkormányzatok

7. költségvetési szervek, intézmények

( állami, önkormányzati intézményrendszer

8. egyház

9. természetes személyek

1. Egyesületek:

· Bármilyen társadalmilag hasznos, jogilag megengedett célra létrehozott jogi személyek, kivéve gazdálkodási cél. Pl.: politikai pártok, szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek, sport-, kulturális-, oktatási célra hoznak létre egyesületeket

· Egyesület alapítása:

· Legalább 10 tag szükséges – szabadon, önkéntesen

· Alapszabály – egyesület neve, célja, tevékenységét, székhelyét, szervezetét

· Képviselő és vezető szervek, személyek megválasztása

· Kérelemmel be kell adni a Megyei Bíróságnak ( nyilvántartásba veszi ( konstitutív hatállyal az egyesület létrejött

· Az egyesület végig nyilvántartott tagsággal működik – anonim személyek nem vehetnek részt

· Vagyoni szempontból a törvény nem ír elő minimál vagyont ( működéshez szükséges vagyont a tagok adják össze tagdíj formában

· Jogi személy, elkülönült vagyon, –felelősség, a tagok nem tartoznak felelősséggel az egyesületért magánvagyonukkal.

· Ügyész gyakorol törvényességi felügyeletet. Ha az egyesület saját alapszabályát sértő tevékenységet folytat, az ügyész a bírósághoz fordul ( feloszlathatja az egyesületet. A feloszlás lehet önkéntes döntés is. Az egyesülettel szemben felszámolási eljárás nem indulhat (csak gazdálkodó szervezetek ellen)

2. Köztestület:

· Sajátos speciális egyesület, amely közfeladatot lát el – ha nem a köztestület látná el, akkor az államnak, önkormányzatnak kellene ellátnia ( pl.: Tudományos Akadémia, Tőzsde, szakmai és gazdasági kamarák (ügyvédi, orvosi, mérnöki), Ipari-Kereskedelmi-Kézműves Kamara, Agrár Kamara

· Nem a tagság hozza létre, jogszabály alapítja

· Alapszabályt is a törvény rendezi

· Tagsága kötelező: 2000. őszétől már nem kötelező (a tanár szerint jó a kötelező tagság)

3. Alapítvány:

· Nem természetes vagy jogi személyek szervezete, nincsenek tagjai, résztvevői

· Tartós, közérdekű célra elkülönített vagyontömeg, amely jogi személy, úgynevezett célvagyon

a) Nem egyes személyek érdekét szolgálja, közérdekű – karitatív, segélyezési, tudományos-oktatási, egészségügyi.

Gazdasági célra nem lehet alapítványt létrehozni

b) Tartós – nem egyszeri feladat betöltése

c) Humánus, szolidaritási célú legyen az alapítvány
· Alapítvány létesítése:

· bárki létesíthet alapítványt

· alapító okirat: alapítvány neve, székhelye, célja, vagyon, a vagyon kezelésének módja – vagyonkezelő szervezet (kuratórium) – az alapító jelöli ki, az alapító tagja lehet a kuratóriumnak, de döntéseire nem lehet hatással, a kuratórium önállóan hozza meg döntéseit.

· Megye Bírósághoz kérelem ( nyilvántartásba vétel ( konstitutív hatály

· Működése felett az ügyész gyakorolja a törvényességi felügyeletet ( megszünteti törvénysértés esetén

a) nyílt alapítvány: bárki csatlakozhat némi vagyon hozzáadásával

b) zárt alapítvány: nem lehet csatlakozni

4. Közalapítvány:

· Közfeladat céljából hozzák létre (közfeladatot egyébként államnak, önkormányzatnak kellene ellátnia)

· Csak az Országgyűlés, a Kormány és az önkormányzatok hozhatnak létre( mindig nyílt alapítványok

· Közpénzekből hozzák létre ( tevékenységét az Állami Számvevőszék ellenőrzi

5. Állam:

· Tényleg, elvont értelemben az állam kerül magánjogi jogviszonyba ( a képviseletében a pénzügyminiszter jár el

6. Önkormányzatok:

· Elvontan az önkormányzatról van szó ( a polgármester képviseli, ha az önkormányzat kerül magánjogi jogviszonyba

7. Költségvetési szervek:

· A társadalom közös, nem gazdasági célú szükségleteinek a kielégítésére létrehozott intézmények

· A létesítésük speciális:

a) törvényi jogszabály hozza létre (Alkotmány ( Kormány, Bíróság)

b) alapítják – Központi Költségvetési szervek és az önkormányzatok jogosultak alapításra

· alapító okirat: a költségvetési szerv neve, székhelye, alaptevékenységét, szervezetét, vagyonát

· nyilvántartásba vétel a Pénzügyminisztériumban történik

· Működésük:

· éves relációban biztosítja az alapító a működés személyi, tárgyi feltételeit

· költségvetési törvény

· önkormányzati szinten elfogadott …

· Gazdasági tevékenységet nem folytathat.

· bizonyos körben folytathat gazdasági tevékenységet ( az alapító okirat határozza meg a korlátokat

II. Gazdálkodó szervezetek:

1. gazdasági társaságok

2. KHT

3. szövetkezet

4. egyéni vállalkozó

5. erdőbirtokossági társulat

6. vízgazdálkodási társulat

7. állami vállalat

8. leányvállalat

9. egyes jogi személyek vállalata

7,8,9 ( jogi értelemben már nincsenek, de még jogszabályok szólnak róluk

1. A gazdasági társaságok fajtái:

(1) közkereseti társaság

(2) betéti társaság

(3) közös vállalat

(4) korlátolt felelősségű társaság

(5) részvénytársaság

(6) egyesülés

4. Egyéni vállalkozó:

· A természetes személynek ellenérték fejében, nyereség és vagyonszerzés céljából, rendszeresen folytatott termelő, szolgáltató tevékenysége

· Egészségügyi szolgáltatások, ügyvédi tevékenység, szociális tevékenységek 

( kivételek, ide tartoznak

· Belföldiek és külföldi személyek is lehetnek Magyarországon egyéni vállalkozók. Külföldi személyek: letelepedési engedély gazdasági tevékenység céljából ( 1 év óta lehetséges ez

· Vállalkozói igazolvány kiváltása ( kivéve: mezőgazdasági tevékenység.

A gazdasági kamarák adják ki, a kamarai tagság megszűnésével az önkormányzatok (a jegyző) hatáskörébe kerül vissza.

a) Személyesen köteles az egyéni vállalkozó a gazdasági tevékenységben részt venni

b) Az egyéni vállalkozónak bármennyi alkalmazottja lehet

c) Ha az engedély szakképesítéshez kötött, akkor az egyéni vállalkozónak nem kell rendelkeznie ilyen szakképesítéssel, elég ha valamely alkalmazottja rendelkezik szakképesítéssel

d) Nem jelent jogi személyiséget ( nincs elkülönült vagyon ( a vállalkozás vagyona = természetes személy magánvagyona, a felelősség szempontjából korlátlan felelősség ( magánvagyonával is felel ( csak 1 egyéni vállalkozást tarthat fenn egy természetes személy.

e) Az egyéni vállalkozás nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja

· Az egyéni vállalkozást nem kell bejegyezni a Cégbíróságnál, de bejegyeztethető, ha ezt megteszi, egyéni cég lesz belőle (cégnevet kell felvennie, nem jogi személy) ( lehetőség egyszemélyes KFT-vé való átalakulásra

2. Közhasznú Társaság

· A társadalom közös gazdasági jellegű szükségleteinek kielégítésére létrehozott szervezetek ( közüzemi tevékenység (a törvény nem határolja be, hogy mi ez, pl.: tömegközlekedés, parkosítás, erdészet, fűtés, csatornázás, szemételszállítás)

A KHT nem üzletszerűen folytatja gazdasági tevékenységét – non-profit szervezet, nem nyereségszerzés a cél. Képződhet nyereség, a nyereség nem osztható fel a tagok között, csak a közhasznú tevékenység céljára lehet fordítani, a KHT nem alakulhat át gazdasági társasággá. ( a KFT szabályait kell alkalmazni. Közüzemi tevékenységet nyereségszerző módon is lehet végezni.

· A KHT-t nem szabad összecserélni a közhasznú szervezettel (nem önálló jogi személy – egyesület, alapítvány a tevékenységétől függően – kérhetik, hogy sorolják be őket a közhasznú tevékenységet folytatók közé

5. Erdőbirtokossági társulat:

· Erdőgazdasági tevékenység céljára jön létre

· Speciális tulajdoni viszonyai vannak, speciális szervezet, speciális gazdálkodás

6. Vízgazdálkodási társulat:

· Közérdekű feladatot lát el

· Speciális felkészültség – a törvény külön jogi formát ír elő.

Gazdasági Társaságok !!!

GT: a gazdasági társaságokról szóló törvény

1997. évi 144. törvény – kódexszerűen újraszabályozta a gazdasági társaságok jogát.

Gazdasági társaságot csak a törvényben előírt módon lehet létrehozni – ez egy gyűjtőfogalom.

Közös bennük:

1. üzletszerű gazdasági célra alapítják

2. önálló jogalanyiságuk van

Polgári jogi társaságok: nem szervezet, szerződés: polgári jogi társasági szerződés ( tehát megállapodás a résztvevők között: a résztvevők arra vállalnak kötelezettséget, hogy gazdasági tevékenységet igénylő közös céljuk érdekében együttműködnek.

· nem üzletszerű gazdasági tevékenység (a PJT nem ilyen tevékenységet folytat: nem nyereségszerző, nem rendszeres tevékenység)

· nincs önálló jogalanyisága

( a PJT-nak nem egy jogalanyisága van, ha több a résztvevő – csak a résztvevőknek jogalanyisága.

Nem köthetnek szerződést úgy, mint PJT (nincs elkülönült szervezete, neve, vagyona).

Gazdasági társaság és egyesülés közötti különbség:

· Egyesülés jogi személy – a GT szabályozza – nem gazdasági társaság

· Az egyesülés nem folytat üzletszerű gazdasági tevékenységet, célja, hogy a résztvevő tagok üzletszerű tevékenységét összehangolja, koordinálja.

GT – 2 része van:

1. általános szabályok

2. egyes gazdasági társaságok részletes szabályai

1. Olyan közös vonások találhatók meg, amelyek mindegyik társasági formára vonatkoztathatók.

2. Különös rész: nevesítve tartalmazza az egyes társasági formákat, külön szabályozza, hogy az általános rendelkezésekhez képest mennyiben más, ill. milyen többletszabályok vonatkoznak az adott társasági formációra.

Általános szabályok: 

1. Társulási szabadság elve: bárki alapíthat, ill. tagja lehet gazdasági társaságnak korlátozás nélkül: természetes, jogi személyek, külföldiek, állam az ÁPV Rt-n keresztül.
Korlátozás:

a) társaság: legalább 2 fő hozhat létre gazdasági társaságot

Kivétel: egyszemélyes kft., egyszemélyes rt., átmeneti időre lehetséges, hogy kkt. és bt. egyszemélyes ( 3 hónap alatt kell kiegészíteni a tagszámát a törvényben előírt minimumra.

b) természetes személy: csak egy olyan társaságnak lehet tagja, ahol a felelőssége korlátlan ( kkt., ill. bt. nem lehet korlátlan felelősségű tag.

c) kiskorú személy nem lehet korlátlan felelős tag.

d) egyszemélyes kft. nem alakíthat újabb egyszemélyes kft.-t.

e) egyszemélyes kft., mint jogi személy saját tagjával megállapodást csak írásban köthet.

2. A gazdasági társaság tevékenysége

Korlátlanul, bármilyen gazdasági tevékenységet folytathat.

Korlátozás: 

a) vannak gazdasági tevékenységek, amelyeket az állam a maga számára tart fenn (útépítés, bányászat): az állam koncesszióba adja (hasznosításra adja) ( koncessziós társaság.

b) a jogszabály hatósági engedélyt ír elő a gazdasági tevékenység folytatására

(1) engedély, amely alapításhoz szükséges – befektetési társaságok, biztosítótársaságok, pénzintézetek. A társasági forma meghatározott (többségében rt., néha kft., szövetkezet).

(2) működési engedély – adott tevékenységet csak ennek birtokában folytathat. Lazább kötöttség: gyógyszer, lőfegyver forgalmazása

c) a tevékenység folytatása szakképesítéshez kötött: a gazdasági társaság valamely tagjának vagy alkalmazottjának rendelkeznie kell az adott tevékenységre vonatkozó szakmai képesítéssel.

3. A gazdasági társaság vagyona

a) társasági összvagyon: a társaságban résztvevők összeadnak, közös rendelkezésre bocsátanak. Mértékét a GT egyes esetekben meghatározza (kkt., bt. – nem ír elő minimálvagyont, kft. – törzstőke, 3 millió Ft, rt. – alaptőke, 20 millió Ft) ( jegyzett tőke: az alakulás pillanatában meglévő vagyon. Összetétele változhat. A saját tőkének el kell érnie a jegyzett tőke bizonyos %-át – kötelező tőkeleszállítás ( átalakulás vagy felszámolás

b) Az egyes tagok vagyoni hozzájárulása
· kkt., bt. vagyoni betét

· kft. törzsbetét

· rt. részvény

· kft.: legalább 100ezer Ft, csak ebben az esetben írja elő a törvény a vagyoni hozzájárulást. A vagyon lehet pénzbetét vagy apport (nem pénzt, hanem fizikai vagyontárgyat, ill. forgalomképes és végrehajtható szellemi alkotást, más vagyoni értékű jogot bocsátanak rendelkezésre) (know-how, szabadalom)

· GT: ezek arányát is meghatározza

kft., rt.: a pénzbetétnek a törzstőke legalább 30%-át el kell érnie, de legalább 1millió Ft-ot (kft.), ill. 10millió Ft-ot (rt.).

· könyvvizsgáló állapítja meg az apport értékét: a felülértékelés tilos, nem lehet magasabb értéken feltüntetni az apport értékét, mint a valós forgalmi érték

· ha felülértékelés történik, az érintett tag 5 évig a magánvagyonával felel a különbözet erejéig

· az alulértékelés általában megengedett. A könyvvizsgálói értékelés ismeretében az összes tag beleegyezésével lehetséges, hogy az apport értékét a forgalmi értékénél alacsonyabban határozzák meg. ( tiltott, ha köztulajdont apportálnak.

Befizetési kötelezettség:

· társasági szerződés tartalmazza a vagyon rendelkezésre bocsátásának idejét és módját: ha a tag ez alatt az idő alatt nem tesz eleget a kötelezettségének, akkor 30 napos türelmi idővel felszólítják, ha letelik, automatikusan a törvény erejénél fogva megszűnik a tagsága az érintett tagnak ( új szabály: nem kell kizárni

4. Gazdasági társaságok alapítása

· társasági szerződés megkötésével lehet alapítani

· rt. – alapszabály

· egyszemélyes Rt – alapító okirat

· Formai alaki (a) – tartalmi (b) követelmény

a) Formai alaki követelmény:

(1) a társasági szerződést közokiratba vagy ügyvéd által ellenjegyzett okiratba kell foglalni.

(2) a társasági szerződést minden tagnak alá kell írnia.

b) Tartalmi követelmény:

(1) a cég nevét, 

(2) székhelyét, 

(3) a tagok nevét és székhelyét (tagjegyzék),

(4) a tevékenységet (amit ténylegesen folytat),

(5) a vagyont,

(6) a vagyon rendelkezésre bocsátásának módját és idejét,

(7) a vezető tisztségviselőket,

(8) a cégjegyzés módját kell tartalmaznia a társasági szerződésnek

· A cégbírósághoz kell benyújtani a társasági szerződést és a bejegyzési kérelmet az aláírástól számított 30 napon belül.

· A Cégbíróság a cégnyilvántartásba bejegyzi: a bejegyzés konstitutív hatályú, a bejegyzés a jövőre szól (új szabály) ( exnunc hatállyal történik a bejegyzés, a bejegyzést a Cégközlönyben is közzéteszik ( létezik a gazdasági társaság.

· Amíg nem jegyzik be, de már aláírták a társasági szerződést – előtársaság – megkezdheti a gazdasági tevékenységét, de a társasági szerződését nem módosíthatja, új tagot nem vehet fel és tagot nem zárhat ki, nem alakulhat át másik társasággá, nem határozhatja el a megszűnését – olyan tevékenységet nem folytathat, amely hatósági engedélyhez kötött.

· Tartozásai és követelései vannak:

a) ha bejegyzik, akkor a törvény erejénél fogva a létrejött társaságot terheli, illetve illeti.

b) ha elutasítja a Cégbíróság a bejegyzést, akkor a tevékenységet azonnal be kell szüntetni, a kötelezettségekért a vezető tisztségviselők korlátlan, egyetemleges felelősséggel tartoznak, magánvagyonukkal is.

5. Gazdasági társaságok szervezete

a) a tagok összessége

b) az ügyintéző képviseleti szervek

c) ellenőrző funkciót ellátó szervek

a) Tagok összessége: GT szerint:
· kkt., bt. – a tagok gyűlése

· kft. – taggyűlés

· rt. – közgyűlés

(1) Mely kérdések tartoznak a taggyűlés, közgyűlés kizárólagos hatáskörébe?

(2) Mikor határozatképes a tagok összessége, mely kérdéseknél milyen arányban kell ott lennie a tagoknak? – vagyonban gondolkodik, nem létszámban

(3) Milyen napirenddel foglalkozhat a tagok összessége? – előzetesen a meghívóban feltüntetett napirendi pontok

(4) Milyen arányban kell a határozatot meghozni?

1. egyszerű többség, 

2. minősített többség (3/4-es többség), egyhangú határozat 

1–2 ( vagyonarány, nem létszámarány

A meghozott határozatot bármelyik tag 30 napon belül a bíróság előtt megtámadhatja.

b) Vezető tisztségviselők

(1) Menedzsment

· belső irányban belső döntési jogkörük van (üzletvitel belső irányba)

· külső irányban képviselik a társaságot

· Hatáskörük nem vonható el, nem utasíthatóak, nagyfokú önállóság.

· A korlátozás külső irányban hatálytalan, belső irányban képviseleti jogát korlátozhatják.

· rt. – igazgató tanács: bármely igazgató önállóan eljárhat. 3–12 tag, ha nem alakítanak igazgatótanácsot, akkor vezérigazgató van

· kft. – ügyvezető igazgató

(2) 1. csak természetes személy lehet vezető tisztségviselő, 

2. legfeljebb 3 társaságnál tölthet be ilyen pozíciót, 

3. legfeljebb 5 évre választják meg – bármikor visszahívhatók, indoklás nélkül, és újraválaszthatók, bármikor lemondhat a tisztségéről

4. a)  megbízási jogviszony alapján – szerződéses jogviszony

b)  munkaviszony alapján – munkavállalóként tölti be ezt a tisztséget: 



( ő a cégvezető

5. Teljes kártérítési felelősséggel tartoznak, fokozott a felelősségük a társaság többi tagjához képest – a társasággal szembeni felelősség van, 3. személlyel szemben a társaságnak van elkülönült felelőssége.

Összeférhetetlenségi szabályok: kizárt,

· ha valakit bűncselekmény miatt jogerősen elítélnek

· ha az adott tevékenységet érintő foglalkozástól tiltják el

· a vezető tisztségviselő a felügyelő bizottságnak a tagja legyen

· ha azonos tevékenységet folytató, más gazdasági társaságnál szintén vezető tisztségviselő vagy ott jelentős társasági részesedéssel rendelkezik

c) Ellenőrző szervek

(1) Felügyelő Bizottság: 3–12 tagból álló szervezeti formáció, a társaságtól függ, hogy létesít-e. Kötelező rt.-nél, kft.-nél csak akkor, ha a törzstőke az 50millió Ft-ot meghaladja, valamennyi gazdasági társaságnál akkor, ha éves átlagban a foglalkoztatottak létszáma a 200 főt meghaladja. ( ekkor Felügyelő Bizottság 1/3-a dolgozói küldött.

1. részt vehet a vezetőségi üléseken

2. betekinthet a könyvekbe – szakértővel megvizsgáltathatja a könyveket, kezdeményezheti valamennyi tag összehívását.

(2) Könyvvizsgáló: a beszámolót és a mérleget ellenőrzi, pénzügyi-számviteli ellenőrző feladat. Kötelező rt.-nél, kft.-nél, ha törzstőkéje 50millió Ft-ot meghaladja, ill. az egyszemélyes kft.-nél.

Gazdasági Társaságok II.

I. Közkereseti Társaság:

· személyegyesülés, létszáma csekély,

· a legegyszerűbb számviteli, adózási, cégjogi szabályozás vonatkozik rá

· átmenet a PJT és a gazdasági társaságok között: önálló jogalany, de mégsem jogi személy (egyes vonások a jogi személyiségre vonatkoznak)

1. Felelősségi viszonyai:

· Tartozás: a társaság felel a saját elkülönült vagyonával, ha a társasági vagyon nem fedezi a tartozást, mögöttesen a társaság tagjai a saját magánvagyonukkal is felelnek korlátlanul és egymás között egyetemlegesen.

· Ha kkt.-be belép egy tag, akkor az összes megelőző tartozásért beáll a felelőssége.

· Ha kilép a kkt.-ből a tag, felelőssége 5 évig áll fenn a kilépése előtt keletkezett tartozásokért.

· Természetes személy csak egy kkt. tagja lehet egyidejűleg.

· Egyetemlegesség: bármelyik tagtól a hitelező kérheti a tartozást, szabadon kiválaszthatja, hogy hány személytől, kitől, milyen arányban követel.

2. Vagyoni helyzet:

a) nincs előírva minimálvagyon sem összességében, sem tagokra nézve 

– szükséges és kötelező vagyont bevinni, de a mértéke nincs meghatározva (pénzbetét, apport: ezzel a tag nem rendelkezhet, a társaság rendelkezik vele, kivonni nem lehet ( elkülönült vagyon) ( a tag vagyoni betéttel fog rendelkezni (elvont, absztrakt vagyoni értékű jogosítvány). Vagyoni és szervezeti jogosítványok kapcsolódnak hozzá

b) Vagyoni jogosítvány

(1) a társaság az éves adózott eredményből részesedésre jogosít. Főszabály: a tagok vagyoni betétük arányában részesednek az adózott eredményből (diszpozitív szabály – ettől az aránytól eltérhetnek, egy tagot sem lehet kizárni a nyereségből / mentesíteni a veszteségtől ( ez tiltott)

(2) ha megszűnik a társaság, akkor a vagyoni betétnek megfelelően kell elszámolni a taggal

A vagyoni betét nem ruházható át (nem forgalomképes, nem lehet eladni). Csak arra jó, ha megszűnik a társaság, vagy a tagsági viszony, akkor a vagyoni betét arányában kell elszámolni a taggal. A tagnak személyes munkavégzési kötelezettsége nincs. Ha mégis személyes munkát végez a tag (ez jellemző), külön díjazásban kell részesülnie.

3. Szervezeti jogosítvány:

· formátlanság a jellemző, nincsenek kötelező szervezeti formációk

· nem írja elő, a kkt.-nek legyen vezető tisztségviselője ( bármelyik tag jogosult az üzletvezetésre, képviseletre (diszpozitív szabály: a tagok kiemelhetnek maguk közül vezető tisztségviselőt, akire átruházzák a képviseleti jogot)

· nincs taggyűlés. A tagok gyűléséről van szó – nem írja elő hogyan, mikor, milyen okból kell a tagoknak összejönni, szavazni. (Akkor döntenek, amikor akarnak – nincs meghívó, jegyzőkönyv. A szokásos üzletvitelbe nem tartozó kérdésekben közösen kell dönteni, hogy milyen módon, az az ő kompetenciájuk).

· ha a társasági szerződésben taggyűlést írnak elő, akkor az már formalizált (hogyan, mikor, miért – már előírják).

4. Tagsági viszony megszűnése:

a) társaság akarja megszűntetni

b) tag akar megválni a társaságtól

· rendes felmondási határidő (3 hónap)

· súlyos jogsérelem esetén azonnali joghatállyal is felmondhat

a) kizárás:

· a társaság nem zárhatja ki a tagot, a bírósághoz fordulhat kizárás kérdésében ( bírósági végzés ( a társaság a kizárási eljárás megindításáról dönthet (minősített ¾-es többség)

· Nem lehet kizárni:

· 2 személyes társaságból az egyik személyt

· azt a tagot, aki legalább ¾-es többséggel rendelkezik

· Ha a kizárási eljárás megindítását eldöntötték, 15 napon belül a bírósághoz kell fordulni.

· Csak akkor lehet kizárási eljárást kezdeményezni, ha a tagnak a társaságban való maradása a társaság céljainak elérését súlyosan veszélyezteti.

· Tagsági viszony nem öröklődik (a vagyoni betétet nem lehet örökölni, a halál megszűnteti a tagsági viszonyt), de ( a tagok és az örökös közös megállapodással rendelkezhetnek arról, hogy az örökös folytatja a tagsági viszonyt.

II. Betéti Társaság (nem jogi személy, átmenet)
· beltag

· kültag

( kétféle tagsági pozíció (legalább 1–1)

· Beltag jogi pozíciója teljes mértékben azonos a kkt. tagjával.

· Kültag: csak a bevitt vagyon mértékéig tartozik helytállással.

· Ha a bt. vagyona a tartozást nem fedezi, a beltag a saját vagyonával korlátlanul tartozik helytállással. Kültagnak korlátozott felelőssége van, kivéve, ha a kültag neve szerepel a cégnévben.

· Ha 1 főre csökken a kkt., bt. tagjainak létszáma, 3 hónapig működhetnek így, 3 hónap alatt kell kiegészíteni a tagszámot vagy megszűnik.

· A kültag felelőssége korlátozott, a kültag képviselő, vezető tisztségviselő nem lehet.

· Eseti jelleggel, konkrét esetekben meghatalmazott lehet a kültag (szerződéses képviselet)

III. Korlátolt felelősségű társaság

1. Felelősségi viszonyok:

· Jogi személyre jellemző felelősségi viszony

· A kft. tagja semmilyen mértékben nem köteles helytállni a magánvagyonával tartozás esetén ( elkülönült vagyon

· A tag felelőssége korlátozott, a társaság felelőssége korlátlan.

· Kivétel: a kft. tagja magánvagyonával felel ( 2 szituáció

a) kft. csődbe megy, felszámolják ( hitelezői követelések

b) a kft. tagja visszaélt a jogi személyiséggel, a korlátolt felelősséggel

· Visszaélés: a társaság vagyonát saját céljaira fordítja a tag.

· Az egyszemélyes kft. tagja már az alapító okiratban vállalja a mögöttes korlátlan felelősséget (ez is egy kivétel).

2. Vagyoni helyzet: A törzstőke minimálja: 3millió Ft

· Tag:

· Az egyes tagoknak törzsbetétje van (min. 100ezer Ft) ( apport (kötelező könyvvizsgálói érték, felülértékelés tilos, alulértékelés közös megegyezés alapján megengedett, kivéve közjavaknál), pénzbetét (30% vagy 1millió Ft)

· Bejegyzés előtt a pénzbetét felét kell befizetni és az apport egészét kell rendelkezésre bocsátani, a fennmaradó pénzbetétet a bejegyzést követően, legkésőbb 1 éven belül kell befizetni. (30 nap után ( kizárás, megszűnik a tagság)

· A kft.-t a Cégbíróságnál bejegyezték, a tagnak üzletrésze van (= törzsbetét, ekkor már így hívjuk az üzletrészt). Üzletrész: vagyoni, tagsági jog.

a) Vagyoni jog: az üzletrész után osztalékban részesül a tag. 

Osztalékfizetés feltétele, hogy 

(1) a saját tőke elérje a jegyzett tőkét, 

(2) az adott évben eredményt érjen el a kft. és 

(3) a taggyűlés ilyen határozatot hozzon. (Nem kötelező osztalékot fizetni ( eredménytartalék / törzstőke emelés)

b) Tagsági jog: az üzletrész arányában szavazhat a tag, minden tagnak csak egy üzletrésze lehet, az üzletrész lehet közös tulajdonban.

Az üzletrész forgalomképes, átruházható.A kft.-ben a tagváltozás az üzletrész átadással megy végbe. (Nincs felmondás, mert nincs értelme).

Az üzletrész átruházása esetén elővásárlási jog illeti meg:

· elsősorban a kft. többi tagját

· magát a társaságot, mint elvont jogi személyt

· a társaság által kijelölt személyt

c) Elővásárlási jog: (az adás-vételnek megfelelő, azonos tartalommal a vevő beléphet a kft.-be): másokat megelőző vevői pozíció (szerződési-jogi kérdések.

d) Dolgozói üzletrész, elsőbbségi üzletrész

· Társaság:

· A törzstőke: nem lekötött, de fel nem osztható vagyonrész – ennek mértékét lehet változtatni.

· Törzstőke felemelése történhet

(1) újabb befizetésekkel (tagoktól származhat ( üzletrészek aránya megváltozik). Külső befizetés ( új üzletrész

(2) az elért adózott eredményből a törzstőkét emelik. Dolgozói üzletrész 

(max 15%)

· Törzstőke leszállítása:

· a fel nem osztható vagyonrész egy részét feloszthatóvá teszik, üzletrész bevonása ( garanciális szabályok:

(1) a törzstőke leszállítását a Cégbíróságon be kell jelenteni, a Cégközlönyben meg kell jelentetni, a hitelezők 3 hónapon belül bejelenthetik követeléseiket, ha nem járulnak hozzá a törzstőke leszállításához, ezen hitelezőket ki kell fizetni, csak ezután lehet a törzstőkét leszállítani.

(2) 3millió Ft alá nem lehet leszállítani

(3) a leszállítás:

· a kft. döntésétől függ

· kötelező (a kft. saját tőkéje 2 éven át nem éri el a jegyzett tőkét, 2 év után, bizonyos türelmi időn belül, a tagok a társaság vagyonát nem egészítik ki. Ha a 3millió Ft-ot sem éri el, akkor át kell alakulni más társasággá (kkt., bt. – nincs minimálvagyon) ( ha az átalakulás nem lehetséges, vagy nem akarják, a társaságot kötelezően meg kell szüntetni).

3. Szervezeti sajátosságok:

· A tagok összessége a taggyűlés

· Törvény rendelkezik arról, hogy milyen kérdések tartozhatnak a taggyűlés hatáskörébe

· Amit a törvény a taggyűlés hatáskörébe utalt, az onnan nem vonható ki

· A meghívónak mit kell tartalmaznia, mennyivel előtte kell elküldeni, mikor kell minősített többség, mikor határozatképes, a határozatok mikor támadhatók meg a Bíróság előtt (kisebbség támadhatja meg)

· A vezető tisztségviselő neve: ügyvezető (lehet több is) ( a képviseleti jog külső irányban nem korlátozható, belső irányban igen.

Felügyelő Bizottság

Könyvvizsgáló

( ellenőrző szervek

· Felügyelő Bizottság felállítása kötelező, ha a törzstőke az 50millió Ft-ot meghaladja, vagy a dolgozók létszáma adott évben a 200 főt meghaladja.

· Könyvvizsgáló: a törzstőke az 50millió Ft-ot meghaladja, egyszemélyes kft. ( kötelező

4. A tagsági viszony megszűnése:

a) ha a tag meg akar válni a kft.-től ( üzletrész értékesítés

b) ha a társaság akar a tagtól megszabadulni ( kizárás (kkt., ¾-es többség, bírósági eljárás, …) Ha a tagot kizárta a Bíróság, az üzletrészét a kft. magához vonja (a kft. árverésen köteles az üzletrészt értékesíteni) ( közjegyző jelenlétében folyik az árverés.

IV. Részvénytársaság

1. nyilvánosan működő rt.

· előre nem ismert, meghatározatlan létszámú személyekből alakul, későbbiekben sincs nyilvántartott tagsága

2. zártkörű rt.

· előre meghatározott létszámú, beazonosítható személyekből alakul meg, a későbbiekben a részvényesek személye azonosítható, kizárólag névre szóló részvényeket bocsát ki – részvényeseket részvénykönyvben tartják nyilván

1. nyilvános rt. létrejövetele:

a) alapítási tervezetet készítenek a jövendőbeli alapítók, ezek személye ismert.

· mennyi legyen a vagyona, mivel foglalkozzon, szervezete?

b) nyilvános felhívás ( az alapítók onnan akarják megszerezni a pénzt

(1) a tájékoztató nyilvánosságra hozása – a jövendő rt. főbb gazdasági adatait tartalmazza

(2) nyilvános ajánlat – hol, hogyan lehet részvényt jegyezni?

Nyilvánosság: országos lapban és országos szakmai lapban kell közzétenni

c) tényleges részvényjegyzés – pénzintézetet kell megbízni kötelezően, adott a hely és idő, ott részvényt lehet jegyezni, jegyzési íven tünteti fel a pénzintézet, hogy ki, milyen névértékű és mennyiségű részvényt jegyez.

· A jegyzéssel egyidejűleg a 10%-ot be kell fizetni: a részvényt jegyző részvényutalványt kap – nem részvény, ez csak igazolás.

· Eredményes a jegyzés, ha lejegyzik az rt. alaptőkéjét (20 milliónál nem lehet kevesebb) – nem lehet több 50 millió Ft-nál.

· Nem lehetséges a túljegyzés, de rendelkezhetnek róla. Ha sikertelen a jegyzés, 15 napon belül vissza kell fizetni az alapítóknak.

d) Ha sikeres a jegyzés ( alakuló közgyűlés megtartása: legfeljebb 60 napon belül meg kell tartani az alakuló közgyűlést ( további 20% befizetése

· Az alakuló közgyűlésen fogadják el az rt. alapszabályát (nincs társasági szerződés, itt alapszabálynak hívjuk) és megválasztják az rt. tisztviselőit, vezetőit.

· Cégbírósági bejegyzés konstitutív hatállyal.

· Bejegyzésig: a pénzbefizetés 30%, de legalább 10 millió forint, apport egészét rendelkezésre kell bocsátani (nyilvánosan működő rt. esetében csak az alapítók jogosultak apportálásra).

· Bejegyzést követően: ideiglenes részvényt adnak ki.

· Teljes befizetés: a bejegyzést követő 1éven belül.

2. zártkörű rt. létrejövetele

· az alapítók maguk vállalnak kötelezettséget arra, hogy az összes kibocsátott részvényt lejegyzik

· elfogadják az alapító okiratot (nem kell alakuló közgyűlést tartani).

Rt. vagyoni viszonyai:

· alaptőkéje 20millió Ft ( 30%, de legalább 10millió Ft pénzbeli vagyon

· apport – csak az alapítók adhatnak be apportot

· az egyes tagok befizetéséről értékpapírt állítanak ki ( neve: a részvény (értékpapír, amely tagsági és vagyoni jogokat testesít meg)

· Tagsági jog: részvényes részt vehet a közgyűlésen, beleszólási, észrevételi, szavazati joga van.

· Vagyoni jogosítvány: osztalékhoz való jog, az éves adózott eredményből, ha a saját tőke eléri a jegyzett tőkét, a közgyűlés döntése szerint lehet osztalékot fizetni.

· Részvény, mint értékpapír, beváltásra nem jogosít, csak arra, ha jogutód nélkül megszűnik az rt, akkor a vagyonból részvénynévérték szerint részesedésre jogosít.

· A részvény átruházható ( típusai:

a) bemutatóra szóló részvény: egyszerű átadással lehet átruházni

b) névre szóló részvény: ez is átruházható, de csak forgatás útján

· Forgatás: a részvény hátuljára fel kell tüntetni az átruházó nyilatkozatot (kinek a részére adta át, aláírás, keltezés) ( részvénykönyvbe is be kell jegyezni az átruházást

· Fajtái:

1. törzsrészvény – alapeset, névre szóló/bemutatóra szóló
2. elsőbbségi részvény

3. dolgozói részvény

4. kamatozó részvény

2;3;4 – névre szólóak lehetnek csak!

2. elsőbbségi részvény

a) osztalék elsőbbségi

b) szavazat elsőbbségi

(1) szavazat többszöröző elsőbbségi :

névértékéhez képest többszörös szavazati jogot biztosít (legfeljebb 10-szeres)

(2) vétójogot biztosító szavazat elsőbbségi részvény ( aranyrészvény (igenlő szavazata nélkül nem lehet határozatot hozni)

· a Gt. megköveteli, hogy az aranyrészvényes legyen jelen, ha nincs ott, lehet határozatot hozni

· az ÁPV Rt.-t megillető aranyrészvény – neki nem kell ott lennie, ha nincs jelen, akkor sem lehet határozatot hozni

c) likvidációs hányadhoz fűződő: amikor az rt. jogutód nélkül szűnik meg, akinek ilyen részvénye van, az rt. megmaradó vagyonából többletre tarthat igényt

d) elővásárlási jogot biztosító elsőbbségi

csak zártkörű rt. esetén van, és újabb részvény kibocsátás esetén jogosít elővásárlási jogra

3. dolgozói részvény: alkalmazott és tulajdonosi minőség összekapcsolódik.
· A dolgozói kaphatnak csak dolgozói részvényt ingyenes vagy kedvezményes áron.

· Csak az alaptőke felemelésekor lehet ilyet kibocsátani, legfeljebb a felemelt alaptőke 15%-ig.

· korlátozottan forgalomképes ( dolgozók és nyugdíjasok egymás közötti relációiban ruházható át.

· ha megszűnik a munkaviszony, vagy a nyugdíjas meghal, 6 hónap alatt kell a fenti körben eladni.

· ha ez nem sikerül, az rt. bevonja vagy átalakítja és nem dolgozói részvényként értékesíti

4. kamatozó részvény:

· évi fix kamatra is jogosít egyéb jogok mellett – a saját tőke elérje a jegyzett tőkét

· alaptőke felemelése, leszállítása

a) új részvények kibocsátásával

b) jegyzett tőkén felüli vagyonból történik az alaptőke felemelése

(1) a részvényeseknek a tulajdonában lévő részvények névértéke emelkedik

(2) dolgozói részvényeket bocsátanak ki

· Alaptőke-emelés csak akkor történhet meg, ha

a) az alaptőkét befizették

b) nyilvánosan működő rt. esetben új részvények kibocsátásával, 2 éven belül, maximum 50millió Ft-ig emelhető az alaptőke

· Alaptőke leszállítása

· részvényeket von be ( garanciális szabályok: 2-szer kell meghirdetni a lapokban, a hitelezők nem járulnak hozzá, akkor ki kell fizetni őket (ugyanúgy, mint a kft.-nél), alsó határ 20millió Ft.

Szervezet:

· közgyűlés – évente 1-szer

· milyen előkészítés után tartható meg ( mikor határozatképes, szavazatképes, …

· 3-11 tagból állhat az rt. igazgatósága – testületként működik, az üzletvitel körében a döntéseket testületi formában hozzák meg, önállóan, külön, egyszemélyben is képviselhetik az rt.-t (a képviseleti jog személyes) – a Gt. tiltja a harmadik személy irányában a képviseleti jog korlátozását

· vezérigazgató: zártkörű rt. esetében az alapító okirat úgy határozhat, hogy nincs igazgatóság, az rt.-vel munkaviszonyban álló 1 személy látja el ezen feladatokat

· Felügyelő Bizottság, Könyvvizsgáló ( kötelező!

Gazdasági társaságokban történő befolyásszerzés: (konszernjog)

· Rt. és kft.-ben is lehet befolyást szerezni. Rt. és kft. – ellenőrzött társaság

· Befolyásszerzés lehet:

1. jelentős – 25%-ot meghaladó

2. többségi – 50%-ot meghaladó

3. irányító – 75%-ot meghaladó

4. kölcsönös – 25-25%-ot meghaladó

2., 3. – uralkodó tag ( garanciális szabályok: be kell jelenteni az uralkodó befolyás megszerzését a Cégbíróságnál. Ha nem jelenti be és megszűnik a társaság, és lesznek olyan hitelezők, akiket ki kell elégíteni, az uralkodó tag teljes vagyonával felel.

Ha a társaság megszűnik (bejelentették), de bizonyítják, hogy olyan gazdaságpolitikát folytatott, amely hátrányos az ellenőrzött társaságra nézve, akkor szintén teljes vagyonával felel.

Részvényfelvásárlás (csak rt.-re vonatkozik).

· a szavazati jogok 33%-át meghaladó részvényhányadhoz jut valaki, akkor a többi részvényes felé vételi ajánlatot köteles tenni, felajánlja, hogy megvásárolja a többi részvényes részvényeinek legalább 50%-át (nincs törvény, hogy milyen áron) – akkori időpontbeli vételi (forgalmi) érték (Bíróság).

Holding, konszern – Gt. nem ismeri ezeket a szervezeti formákat, közgazdasági kifejezések

Holding: anyavállalat-leányvállalat kapcsolata közt

Konszern: szakmai kapcsolat ugyanitt

Szövetkezet (nem gazdasági társaság):

· külön szövetkezeti törvény van – felülvizsgálata mai napig él

· egyértelműen üzletszerű gazdálkodó tevékenységet folytató szervezet

· gazdasági társaságokkal rokon szervezeti forma

1. önkéntes tagság

2. jogi személyek is lehetnek tagjai (jogi személy száma legfeljebb a fele az összes tagszámnak)

3. vagyona osztható, megfelelő formában kivihető

· eltérés, sajátosság:

1. a szövetkezet a vagyonából szociális, kulturális, szakmai támogatást nyújthat tagjainak (pl.: nyugdíjas, családosok szociális támogatása)

2. követelmény a személyes munkavégzés

3. egy tag – egy szavazat (nem vagyonarányos a szavazat)

· legalább 5 tag kell – alakuló közgyűlés ( cégbírósági bejegyzés

· Vagyoni helyzet:

1. nincs minimálvagyona, de előírja a törvény a korlátolt felelősséget

a tagnak részjegyet kell jegyezni (legalább 10ezer Ft/fő – nem forgatható, személyhez kapcsolódik, az éves eredményből részesedésre jogosít)

2. üzletrész is van – a szövetkezet az éves eredményéből képezheti a tagjai számára – az üzletrész átruházható!

· Közgyűlés, igazgatóság, Felügyelő Bizottság

· Differenciáltak a szövetkezetek: ipari, lakás, takarék, iskolai, mezőgazdasági – más-más funkció, speciális szabályok

Cégjog

· A Cégbíróság eljárása a gazdálkodó szervezetekkel szemben:

1. a cégek bejegyzése – bejegyzési eljárás

2. a cégek nyilvántartása

3. a cégek tevékenysége feletti törvényességi felügyelet

1. Bejegyzés:

· a cégbírósági bejegyzés konstitutív hatályával jönnek létre a cégek

· kivétel: egyéni vállalkozó (lehetőség, de nem kötelezettség ( előnye a bejegyzésnek: kereskedelmi nevet, cégnevet felvehet, a cégbe bejegyzett egyéni vállalkozás átalakulhat egyszemélyes kft.-vé)

· Eljárás menete:

· vizsgálja a társasági szerződést ( megfelel-e a Gt. rendelkezéseinek

· tartalmi, alaki szempontból vizsgálja

· törvényességi szűrő – a társaság bármely adatának megváltozása esetén is ugyanez a helyzet

· Hatályok: 

· adott változás esetén 30 napon belül kell jelentkezni a Cégbíróságnál

· ha hiányos a beadvány, 8 napon belül minden hiánypótlás nélkül elutasítják

· kisebb hiányosságok esetén hiánypótlásra adják vissza, legfeljebb 45 nap alatt kell pótolni

· hibátlan a beadvány – a Cégbíróságnak a határozatot a beérkezéstől számított legfeljebb 30 (nem jogi személyi társaságok) – 60 (jogi személy, gazdasági társaságok) napon belül kell meghozni.

· Ezután 8 napon belül bejegyzésre kerül. ( 39; 69. napon bejegyzett a cég.

2. Cégnyilvántartás:

· a cégek adatai nyilvánosak, cégjegyzék (cégek adatai ( tartalmazza: cég nevét, formáját, székhelyét, keletkezését, megszűnését, tevékenységét, vagyonát, tulajdoni viszonyait, tagjait, képviseletére jogosultak nevét, cégjegyzés módját)

· Cégnév = kereskedelmi név – cégkizárólagosság elve, az ország területén ugyanolyan névvel, hasonló tevékenységet folytató cég nem jegyezhető be

· Cégvalódiság elve: a cégnévnek tükröznie kell a cég tevékenységét és formáját.

· Cégszavatosság elve: a cégnévnek meg kell felelnie a magyar nyelvnek.

· A cégnyilvántartás nyilvános (bárki, mindenféle igazolás nélkül, bármely cég iratait megtekintheti) és közhiteles (a cégnyilvántartásban szereplő adatot mindenki valónak fogadhatja el. Senki nem hivatkozhat arra, hogy nem tudta a cég adatait.).

· Bárki kérhet cégmásolatot (valamennyi adatot tartalmazza), cégkivonatot (aktuális, hatályos adatokról kér másolatot)

· Céginformációs szolgálat.

3. A cégek működése feletti törvényi felügyelet 

· a Cégbíróság azt vizsgálja, hogy a cég működése nem a Gt.-nek megfelelő.

· az is baj, ha a saját alapszabályának nem megfelelő

· nem vizsgálja, hogy fogy-e a vagyona, ésszerű döntést hoz-e ( gazdasági helyzetet nem vizsgálja a Cégbíróság Magyarországon. (Nyugaton ez nem így van).

· Törvénysértés esetén szankcionál: pénzbírság, felfüggesztheti a cég működését, összehívhatja a vezetőtestületet, megszűntnek nyilváníthatja a céget (végelszámolás, felszámolás)

· Törlési eljárás: fantomcégek: jogi értelemben: a székhelyén nem lelhető fel, a Cégbíróságnál be van jegyezve, eltűnt cégekkel szemben folytatják ezt az eljárást – végelszámolás, felszámolás (elszámolási kötelezettség) nélkül törli a céget (rövidebb eljárás)

Ez nem érinti a tagoknak azt a jogát, hogy rendes bírósághoz forduljanak a társasági határozat ellen – ez nem érinti a Cégbíróságot.

Gazdasági Társaságok megszűnése

I. jogutóddal

II. jogutód nélkül

I. Egy másik, újabb gazdálkodó szervezet megörökli a megszűnt szervezet vagyonát, jogait, kötelezettségeit

Gazdálkodó szervezet átalakulása:

· bt., kkt. ( kft.

· rt. ( bt.

· szövetkezet ( gazdasági társaság

1. Az átalakulás speciális esete az egyesülés:

a) összeolvadás: amikor kettő vagy több gazdálkodó szervből egy lesz, úgy, hogy a korábbiak mind megszűnnek

b) beolvadás: egy szervezet megmarad, a többi megszűnik, és ebbe beolvad.

2. szétválás:

a) különválás: egy szervezetből több lesz, és az eredeti gazdálkodó szervezet megszűnik.

b) kiválás: az eredeti szervezet megmarad, de önálló gazdasági szervezetet hoznak létre a kiváló személyek

II. Nem örökli meg senki a vagyont, jogokat, …

· automatikusan (kkt., bt. taglétszáma 1 főre csökken, 3 hónap után megszűnik)

· maga szünteti meg önmagát határozattal

· szankciós eljárás eredményeképp külső szervezet szünteti meg

Vagyoni elszámolás, mely a végelszámolási vagy felszámolási eljárás során történik meg, ezt követően: törléssel, konstitutív hatállyal szűnik meg a szervezet.

CSTV – Csődtörvény (1991/49.tv.)

Végelszámolás: az az eljárás, ahol az egyébként fizetőképes cég határozza el megszűnését, és vagyona szétosztásáról rendelkezik.

Lépései:

1. az adott társaság közgyűlése dönt minősített többséggel a megszűnésről: a cég kijelöli saját végelszámolóját (általában a korábbi vezető)

2. A végelszámoló feladata, hogy a Cégbíróságnál bejelentse a végelszámolási folyamat megindítását, ezt a Cégközlönyben is közzéteszik.

3. A végelszámoló feladata: a cég vagyonának értékesítése, a követeléseket behajtja, hitelezői követeléseket kifizesse

4. A végelszámoló zárómérleget készít ( a cég a megszűnést követően milyen vagyoni eszközökkel rendelkezik ( vagyonfelosztási javaslat szól arról, hogy a megmaradt vagyonból kik részesüljenek ( ezt a javaslatot a közgyűlés fogadja el.

5. Bejelenti a végelszámoló a Cégbíróságnál, aki törli a céget a nyilvántartásból, és ezt a Cégközlönyben is közzé teszi.

Mi a helyzet, ha nincs fedezet a tartozásokra? ( Megszűnik a cégelszámolás, felszámolás folyik majd a céggel szemben, ezt a végelszámolónak kell bejelenteni, ha ezt nem teszi, a magánvagyonával tartozik felelősséggel a hitelezők felé.

Fizetésképtelenség (kg.): a cég a lejárt tartozásait nem képes kiegyenlíteni, nem tud fizetni, mert a mozgatható, likvid eszközei nem fedezik a tartozásokat – túladósodott a cég.

Csődeljárás: az átmenetileg fizetési nehézségbe került cég megmentését célozza ( reorganizáció

Mentés érdekében a cég fizetési moratóriumot kap (90 nap, amely 60 nappal meghosszabítható) ( ez arra szolgál, hogy a cég átütemezési tervet készítsen. A hitelezők, ha ezt elfogadják, akkor a cég az új határidő szerint köteles teljesíteni.

A csődeljárás kedvezmény a fizetési nehézségbe került cég számára.

1. Csődeljárás kezdeményezése: az adós vagy annak vezetője kezdeményezi. A megyei bíróságon, felszámolási bíróság előtt kell kezdeményezni. A Bíróság nem szól bele a menetbe, csak a színteret adja, ahol a hitelező és az adós vetélkedik, egyezkedik.

2. Hitelezők előzetes bizalmi szavazása.

A csődeljárás a hitelező számára hátrány.

A csődeljárás beindulásához a hitelezők szavazatára van szükség ( a csődeljárás kezdeményezését követő 30 napon belül; a hitelezők fele megszavazza, feltéve, hogy a követelés 2/3-át kiteszik

3. A felszámoló bíróság hoz erről egy határozatot, és megállapítja, hogy az adóst 90 napra moratórium illeti meg, Cégközlönyben közzéteszik.

Tartozásait nem kell kifizetni a munkabéren kívül, tartozásait önként nem is teljesítheti, a vagyonfelügyelő hozzájárulásával fizethet az adós. A vagyonfelügyelő dolga az, hogy ellenőrizze az esetleges kifizetéseket, segítse az adóst az átütemezési terv kidolgozásában.

4. Csődegyezségi tárgyalás

Hitelező és adós közötti ütközet, elfogadják-e a hitelezők a tervet, létrejön-e az egyezség a hitelezők és az adós között ( hitelezők fele, 2/3-os követelés ( ha nem fogadják el, az eredeti fizetési határidők maradnak. Ha nem tud fizetni, akkor megindulhat valamely hitelező kezdeményezésére a felszámolási eljárás

· Ez a reorganizáció nem hatékony (Csongrád megye – évente 2-3 ilyen eljárás van)

Felszámolási eljárás: a fizetésképtelen gazdálkodó szervezet megszűntetéséről intézkednek, a megmaradt vagyonát a hitelezők között törvényben előírt sorrend szerint osztják szét.

1. Fizetésképtelenség megállapítása

2. Felszámolás lefolytatása

3. Felszámolás befejezése

1. A Felszámoló Bíróság folytatja le. (Megyei Bíróság gazdasági kollokviuma). Kezdeményezheti:

a) bármelyik hitelező, 

b) adós, végelszámoló, 

c) Cégbíróság, ha megszűntnek nyilvánítja a céget.

A cég tényleg fizetésképtelen-e? A Bíróságnak 60 napon belül döntenie kell.

Fizetésképtelenség (jogi értelemben):

a) ha a lejárt, nem vitás tartozását az esedékességet követő 60 napon belül nem fizeti ki

b) jogerős határozatot hoztak a céggel szemben, és az ennek alapján indított végrehatási eljárás nem vezetett eredményre.

c) ha az adós a csődegyezségben foglaltakat nem tartja be.

A Bíróság nem vizsgálja a vagyoni helyzetet, csak a fenti három esetet.

Formális szempontok alapján ítélik meg a fizetésképtelenséget.

A végzés fellebbezhető. Ugyanez a határozat jelöli ki a felszámoló szervezetet is.

Jogerős a határozat, a cégnyilvántartásba is bejegyzik, a neve megváltozik. Kft. F.A. ( felszámolás alatt álló cégről van szó.

2. Felszámoló szervezet: természetes személy. Jog megnevezi ( felszámoló biztos. A felszámolás közzétételét követően az adós nevében csak a felszámoló, felszámoló biztos tehet nyilatkozatot. Ő jogosult rendelkezni a cég vagyonával, a munkáltatói jogokat ő gyakorolja.

Feladata:

a) hitelezői követelések összegyűjtése – a közzétételtől számított 40 napon belül be kell jelenteniük a követelésüket a felszámolónak – 1 éven belül bejelenthetik, de hátrányosabb helyzetbe kerülnek, ha 40 napon túl jelentkeznek. ( először a 40 napon belül bejelentkezetteket elégítik ki. 1 év után már nem lehet követelést bejelenteni.

Vannak elfogadott és vitás hitelezői igények – Bíróság dönt ebben a kérdésben.

b) A vagyon értékesítése, vagyonkezelés – a felszámoló egy ütemtervet készít ( az előző vezetés zárómérleget, beszámolót, adóbevallást készítsen, a teljes dokumentációs iratanyag átadása (büntetőjogi felelősség).

A vagyont nyilvánosan kell érvényesíteni, az elérhető legmagasabb áron ( nyilvános árverés – egyes vagyontárgy kerül eladásra

nyilvános pályázat – vagyontömeg kerül eladásra

c) Adós követeléseinek behajtása:

· Azonnali hatályú felmondás ( szerződések felbontása

· Peres eljárásokat indíthat követelései behajtására.

· A vagyon állagának megőrzése.

A felszámoló köteles-e a termelést továbbfolytatni, a dolgozókat foglalkoztatni? ( nem, de ha mégis tovább működik a cég ( a cég vagyonát megőrzi, magasabb áron tudja eladni, csak ez lehet a célja annak, hogy a termelés folytatódik.

Hitelezői hozzájárulás szükséges ahhoz, hogy a felszámoló az adós cég működését fenntartsa. Ha valamely hitelező nem ért egyet a felszámoló eljárásával – a Felszámoló Bíróság hivatalból nem ellenőrzi a felszámoló tevékenységét, csak akkor, ha valaki kifogást emelt a felszámoló tevékenysége ellen – 8 napon belül meg kell tenni a kifogást.

3. Felszámolás befejezése

a) Az adós vagyona fedezi a hitelezők követeléseit – a hitelezők és a felszámoló között egyezség jön létre ( a hitelezőket kifizetik, a Felszámolási Bíróság a felszámolást az adós megszűntetése nélkül fogják befejezni ( lehet kényszeregyezség (hitelezők fele, 2/3 követelés)

b) Az adósnak valóban nincs annyi vagyona, hogy a hitelezőket kifizesse ( felszámolási zárómérleg – a cég vagyoni eszközeit tartalmazza.

A felszámoló készíti el a vagyonfelosztási javaslatot (kik a hitelezők, ezek sorrendje, az egyes hitelezők milyen vagyont kapnának meg a felszámolás során)

A hitelezők ezt megkapják, ezt elfogadhatják, a kifogásokról a Felszámoló Bíróság fog dönteni. A sorrend nem önkényes – törvény határozza meg a követelések sorrendjét.

1. felszámolási költségek kifizetése

a) munkabér, végkielégítés

b) őrzés költségei, értékesítés költségei, a felszámolás alatti működtetés költségei (vízdíj, …), a követelések behajtásának költségei (peres költségek), a felszámoló díja

2. zálogjoggal biztosított követelések

3. egyéb, privilegizált követelések

a) TB tartozások, adók

b) magánszemélyek nem gazdasági jellegű követelései (baleseti kártérítés, tartásdíj)

4. egyéb követelések

5. késedelmi bírság, késedelmi kamat

A Felszámoló Bíróság hozza meg a lezáró végzést: megszűnteti az adós gazdálkodó szervezetet, vagyonfelosztás, a Cégbíróság értesítése az adós törléséről – jogi értelemben akkor szűnik meg a cég, ha a cégnyilvántartásból konstitutív hatállyal törlik, Cégközlönyben közzéteszik.

Zárómérleget, vagyonfelosztási javaslatot 2 éven belül (a felszámolási eljárás kezdetétől) kell beterjeszteni. 1 év elteltével közbenső mérleget is be kell terjeszteni.

A végzés megfellebbezhető. Legfelsőbb Bírósághoz kell fordulni: másfél-2 év az elbírálási idő.

Egyszerűsített felszámolás:

· A Felszámoló Bíróság már kijelölte a felszámolót ( a vagyon 0-val azonos ( se vagyon, se irat nincs, mindenki eltűnt ( rövidített felszámolási eljárás lefolytatása ( végzéssel megszűntetik a céget, a Cégbíróságot értesítik.

· Középcégeknél gyakori ez; a felszámolók számára ez ráfizetés.

Tulajdonjog (előadás!)

Tulajdon:

· közgazdaságtan, politológia, alkotmányjog, köznyelv használja

· tulajdonjog magánjogi összefüggéseit járjuk körül.

Tulajdonjog: a tulajdonos (2) elsődleges, mindenki mást megelőző hatalma (1) a dolog felett (3), amely hatalmat a jog elismer, véd és megsértését szankcionálja.

1. a tulajdonjog abszolút szerkezetű jogviszony, a polgárjogban abszolút (a) és relatív (b) szerkezetű jogviszony van.

a) a jogviszony egyik oldalán konkrét nevesített tulajdonos áll

kötelezett pozícióban mindenki más – anonim személyek ( tűrési kötelezettség, ne sértsék a tulajdont

b) a jogosult és kötelezett személy is nevesített ( kétoldalú jogviszony

Ha valaki megsérti a-t, b lesz belőle. Az abszolút szerkezet a szabadalmi jogviszonyra is vonatkozik. Van másodlagos hatalom is a polgárjogban – valaki a dolog feletti uralmát valakitől származtatja (pl.: bérlő hatalmat gyakorol a bérelt dolog felett, de ez a hatalom a bérbeadótól származik) 

Birtokjog az átfogó, tágabb kategória – magába foglalja az elsődleges és másodlagos, származékos hatalmat is. Ennek része a tulajdonjog.

2. Tulajdonos személye a tulajdonjog alanya – bárki lehet, aki jogképes polgári jog tekintetében – természetes, jogi személy és az állam. Köztulajdon alanya: állam és önkormányzatok. Az ezen kívül esők a magántulajdon körébe tartoznak.

A köztulajdonra speciális szabályozás vonatkozik.

3. A dolog a tulajdonjog tárgya – fizikailag birtokba vehető tárgyat értünk dolog alatt (pénz, értékpapír is ide tartozik). A vagyoni értékű jog nem lehet a tulajdonjog tárgya (pl.: bérlet, bt., kft. nem lehet valaki tulajdonában)

Adásvétel tárgya csak dolog lehet.

Dolog fajtái:

a) ingatlan: föld és ami azzal tartósan egyesítve van (épület, növényzet)

b) ingó: minden más dolog. 

Az ingatlanokat a Földhivataloknál tartják nyilván. Az ingatlanra vonatkozó adatokat itt lehet megismerni – nyilvános és közhiteles az ingatlan-nyilvántartás.

Ingatlan-nyilvántartási egységként tartják számon az ingatlanokat ( helyrajzi szám.

Főszabály: a föld és a rajta emelt épület egy és ugyanaz a dolog – egy ingatlan-nyilvántartási egység.

Az épületet külön nem lehet eladni ( a tulajdonjog tárgya az egész (ingatlan + épület).

Csak akkor lehet, ha a Földhivatal önálló nyilvántartási egységet alakít ki – válasszanak le bizonyos területet ( két helyrajzi szám (ennek szakmai feltételei vannak)

A tulajdonjog tartalma: azok a jogok és kötelezettségek, amelyek a tulajdonjogból fakadnak.

Triász – háromféle alapvető jogosultságról van szó

a) birtoklás

b) használat

c) rendelkezés joga

( együtt adja meg a tulajdonjog lényegét

a) birtoklás:

· passzív jogosultság, azt a lehetőséget fejezi ki, hogy a tulajdonos a dolgot bármikor birtokba veheti, más nem veheti birtokba legálisan a dolgot

b) használat

· aktív jogosultság, a tulajdonos hasznosíthatja a tulajdonában álló dolgot (a pénzt is lehet hasznosítani)

· a tulajdonos másnak a jogait ne sértse – szomszédjogi szabályok

c) rendelkezés joga

· a tulajdonos a tulajdonjog gyakorlását átengedheti (1), a dolgot (2) megterhelheti, elidegenítheti (3)

(1) átengedés: a birtoklás és használat jogának időleges átengedése – úgy rendelkezik, hogy bérbe adja, megőrzésre letétbe adja, haszonélvezeti jog – esetek többségében ellenérték fejében történik az átengedés ( bérlőnek erősebb a joga ebben az esetben

(2) megterhelés: ha a tulajdonos kötelezettséget vállal, fedezetül, biztosítékként a tulajdonában álló dolgot lekötheti – például zálogjogot alapíthat, óvadékul adhatja át

(3) elidegenítés: a tulajdonjogot másnak, véglegesen, a maga egészében ruházza át – a triász átengedését jelenti véglegesen.

A tulajdonjog sem korlátlan jog.

Korlátok:

· elidegenítési és terhelési tilalom

· használati jog: elsősorban közüzemi, közérdekű feladatot ellátó vállalatok számára biztosított jogosultság, amely az ingatlan használatát, birtokát korlátozza – nem vonja el a tulajdonjogot a tulajdonostól

· kisajátítás: közérdekből valakit a tulajdonától megfosztanak ( kisajátítási kártalanítást állapítanak meg – az okozott kárt meg kell téríteni

A tulajdonosnak fizetnie kell a közterheket, fenntartási költségeket. A tulajdonost terheli a kárveszély-viselési kötelezettség – ha nem más okozta ezt a kárt (árvíz esetében is ez a helyzet)

Tulajdonjog megszerzése:

a PTK sorolja fel, milyen jogcímen lehet tulajdonjogot szerezni

1. átruházás: az egyik tulajdonos más jogszerzőre ruházza át a tulajdon jogát

Jogszerzés feltételei:

a) érvényes szerződés: megállapodás a korábbi és új tulajdonos között – konszenzusra van szükség

b) A szerződés okiratba foglalása csak ingatlan esetében szükséges.

c) A tulajdonjog változás ingatlan-nyilvántartási bejegyzése (konstitutív hatályú) is csak ingatlan esetében szükséges

d) Ingók esetében szerződés és birtokátengedés

e) A tulajdonjogot valóban a tulajdonos ruházza át ( alapfeltétel

Kivételek:

nem tulajdonostól is átruházással tulajdonjogot lehet szerezni

a) pénz, bemutatóra szóló értékpapír

b) kereskedelmi forgalomban vásárolt dolgok, 

c) a jóhiszemű visszterhes szerző akkor is tulajdonjogot szerez, ha a kereskedő nem volt tulajdonos

d) ha attól vásárol a jóhiszemű visszterhes szerző, akire a tulajdonos rábízta.

2. jogszabály: pl.: államosítás, önkormányzatokat tulajdonjog illette meg a közmű vállalatok bizonyos részéből.

3. árverés (a), hatósági határozat (b)

a) pl.: 

(1) felszámolási eljárás során

(2) kft.-ből kizárt tag üzletrészére

(3) bírósági végrehajtás során

b) pl.: kisajátítás

Különbség az átruházáshoz képest: ez eredeti szerzésmód ( az új tulajdonos jogszerzése független a régi tulajdonostól

4. elbirtoklás: az szerzi meg a tulajdonjogot, aki a dolgot 10 éven át, sajátjaként, szakadatlanul birtokolja – jóhiszeműséget nem feltételez

Nem szerezheti meg a dolgot bűncselekménnyel, más alattomos módon. Nem túl gyakori az elbirtoklás, de van rá példa.

A tulajdonos rendelkezhet a tulajdonjogával, megszakíthatja az elbirtoklási időt.

Ingatlan egy meghatározott részét nem lehet elbirtokolni – pl.: túlépítkezés esetén – leválasztani lehet, elbirtokolni az egész részt kell.

5. ráépítés: valaki idegen földre anélkül, hogy jogosult lenne, építkezik

A földtulajdonos szerzi meg a tulajdonjogot – a földtulajdonos szempontjából ez tulajdonszerzés. Persze ezt meg kell téríteni.

Beépített területre történik építés.

Átalakítás, bővítés ( szerkezetileg változtatják meg a felépítményeket ( ha jóhiszemű volt a ráépítés ( közös tulajdon keletkezik – a ráépítés előtti és utáni forgalmi érték hányadosa a közös tulajdon megoszlásának aránya.

A bérlő nem építhet – nem minősül jóhiszeműnek.

6. öröklés: természetes személyekre vonatkozik, elhalt személy után az örökösök tulajdonjogot szereznek. Jogutódlás (ld. előző téma)

7. találás: a dolog tulajdonosa nem ismert, nem lopás, önkormányzatnál kell leadni – 1 év után lehet megszerezni a tulajdonjogot

8. gazdátlan javak elsajátítása (pl.: kukázás)

9. természetben fellelhető halak, vadak megszerzése
Közös tulajdon: egy dolognak egyidejűleg több tulajdonosa van – tulajdonostársaknak a tulajdonjoga eszmei hányadok szerint áll fenn – (házastársak ½ - ½ arány, öröklés: 4 gyermek ¼ - ¼ arány, a gazdasági forgalomban 10.000-d, 1.000.000-d részre is osztódhat)

A birtoklás és a használat joga az eszmei hányadrészhez igazodik – megállapodás, hogy az eszmei hányadrész fejében ki mit használ – bíróság ( nem a tulajdonjog kérdését dönti el.

Terhek megoszlását is jelenti. Rendelkezési jog: az egész dolgot elidegeníteni, megterhelni csak egyhangú határozattal lehet (mindenki az egész tulajdonosa)

A tulajdonostárs csak az eszmei hányadrészéről rendelkezhet ( árverés, átruházás

A hányadrész eladásával a birtoklási és használati jogosultságot is átadom.

A többi tulajdonostársnak elővásárlási joga van az eszmei hányadrészre ( felajánlás ugyanolyan vételár mellett, mint amiért ő külső vevőnek akarja eladni (kft. esetében elővásárlási jog)

A közös-tulajdon megszűntetése:

· eszközök:

1. természetben – ha az adott dolog osztható – ingatlan esetében a Földhivatal beleegyezése kell.

2. magához váltás: az egyik tulajdonostárs megvásárolja a többi társ eszmei hányadrészét.

Az ingatlanban bentlakó tulajdonostárs erre kötelezhető is.

3. árverés: a vételárat osztják fel eszmei hányadok szerint egymás között

Társasház közösség:

· speciális közös tulajdon

· már felépült épületre és még ezután felépítendő épületre is létesíthető

· alapító okirat

· szervezet kialakítása

· külön, közös név alatt szerepel, de nem jogi személy

· vagyona nem elkülönült

Az egyes lakások külön tulajdonban vannak, a közös használatú részek a lakástulajdonosok közös tulajdonában vannak.

· különbség: a köztartozásokat csak tulajdoni részarányuk szerint fizetik

Állami tulajdon, köztulajdon

Az alkotmány megkülönbözteti a magán- és köztulajdont, de  nem definiálja ( egyenrangúak a tulajdoni formák

Az állami tulajdon bonyolultabb:

I. nem homogén az állami tulajdon – funkciói: 

1. non-profit – állami közfeladatok megvalósítása

2. nyereségorientált tevékenység ( üzletszerű gazdálkodás

II. az állam nevében, mint elvont fogalom nevében a tulajdonosi jogokat ki gyakorolja?

III. privatizáció

I. Az állami vagyon nem homogén, több funkciós

1. kincstári vagyon: mindazon vagyontömeg, amely az államszervezet működéséhez és az állami közfeladatok ellátásához szükséges ( Parlament, kormány, igazságszolgáltatás

állami feladatok: oktatás, egészségügy, … ( non-profit jelleg

A működés feltételeiről a költségvetési törvény rendelkezik, amelyet évente hoz a Parlament, ennek végrehajtásáról a Magyar Államkincstár gondoskodik, amely önálló jogi személy.

A kincstári vagyon (a központi költségvetést fedi le) működtetése része az államháztartásnak (magába foglalja az önkormányzati költségvetést is)

Nem a magánjog részei, közigazgatási vonatkozású, a pénzügyi jog foglalkozik vele.

· Kincstári Vagyoni Igazgatóság gyakorolja a tulajdonosi jogokat. A tágabb értelemben vett kincstári vagyont ténylegesen költségvetési szervek kezelik (önálló jogi személy) – ők kerülnek szerződéses viszonyba külső, harmadik személlyel.

A kincstári vagyon bonyolult felépítésű, átalakulóban van.

2. az állam vállakozói vagyona:

az állam az üzletszerű gazdasági életben jelenjen meg ( jövedelem- és nyereségszerző tevékenység. Kb. 10 évvel ezelőtt 90%-os állami tulajdon

Leépítették az állam vállalkozói vagyonát.

· Az állami vállalat elvont értelemben az állam tulajdona, a vállalat önálló jogi személy, kezelési joga volt az állami tulajdon tárgyai felett.

A 90%-os mérték csökkentése:

Jogi szempontból: az állami vállalat átalakítása ( a privatizáció két lépésben zajlott le ( Logikai lépcsők (nem időrendi):

1. lépcső: az állami vállalatokat csak szervezetileg alakították át ( gazdasági társasággá kellett átalakulniuk ( állami vállalatból kft. vagy rt. ( kötelező átalakulás. Új állami vállalat nem létesülhetett ’92 után ( megszűnnek az állami vállalatok.

A kft. üzletrésze, az rt. részvénye az államé lett ( minőségi változás (vagyoni értékű jogok). Az üzletrészt lehet értékesíteni.

2. lépcső: a tényleges értékesítés folyamata ( 90%-ról 20%-ra csökkent az állami tulajdon.

Az állam vállalkozói vagyonának szerkezete:

1. ideiglenes állami tulajdon: a főkategória ez, ide tartoznak a társasági részesedések, amelynek rendeltetése az, hogy az állam értékesítse őket. Eladásra várnak ( ez a főszabály

2. tartós állami tulajdon: tartós társasági részesedések, amelyekről az állam hosszabb távon sem hajlandó lemondani ( ezek a kivételek.

okok:

a) az adott társaság országos közüzemi tevékenységet folytat

b) az adott társaság nemzetgazdasági szempontból stratégiai fontosságú tevékenységet folytat

c) az adott társaság honvédelmi érdekeltségű tevékenységet folytat

Ezeket a társaságokat a jog nevesítve meghatározza + az állami részesedés arányát is előírja (Mellékletben)

Időszakonként felülvizsgálják ezt (bizonyos szektorokat kihagynak a törvény mellékletéből ( átkerül az ideiglenesbe, és privatizálják)

Speciális rész: állami monopólium (tevékenységet jelent) ( csak koncesszióba adhatók ( a tartósba tartoznak.

II. A tulajdonosi jogokat az állam vállalati vagyona esetében az ÁPV Rt. gyakorolja (Állami Privatizációs és Vagyonkezelő Rt.) ( 1 db részvény van, melynek tulajdonosa az állam ( a részvényesi jogokat az erre kijelölt miniszter gyakorolja (a kormány által kijelölt), az igazgatóság tagjait a kormány nevezi ki, a felügyelő bizottság tagjait a parlamenti pártok.

Vagyonai (ÁPV Rt.-nek):

1. saját vagyona

2. hozzárendelt vagyon (= az állam vállalati vagyona)

III. A privatizáció megvalósulása (milyen technikákkal történt)

1. versenyeztetés: az ÁPV Rt. előre nem ismert személyi kör számára hirdeti meg értékesítésre a társasági részesedéseket

a) nyilvános pályázat: két országos napilapban kell meghirdetni az értékesítésre kijelölt társasági részesedéseket ( 

(1) tájékoztató: a társaság vagyonát, pénzügyi helyzetét, tevékenységét ismerteti 

(2) + mennyi a limitár + milyen feltételekkel + milyen ajánlatok élveznek elsőbbséget (egyösszegű készpénzes ajánlatok), 

(3) elbírálás lépései: hol, meddig lehet benyújtani a pályázatokat

Emlékeztetőt kell készíteni mindenről ( indokolási kötelezettség (miért az lett a nyertes, aki?) ( ez nyilvános

Ha nincs készpénzes ajánlat, lehetséges a kedvezményes privatizációs technikák alkalmazása.

Pályázni egyidejűleg lehet ugyanazon határidőn belül ( egyösszegű ajánlat van-e ( ha nincs, kedvezményes technikák

(1) részletfizetési kedvezmény:

· 15 év alatt kell megfizetni részletekben a társasági részesedés ellenértékét

· halasztott részletfizetési kedvezmény: 3 év után kell elkezdeni fizetni, garanciális szabály: a társaság vagyona nem csökkenhet, ha igen, az ÁPV Rt. elállhat az üzlettől.

(2) privatizációs lízing: legfeljebb 10 évre szól, a társasági részesedés vevője az adott társaságnál vezetési, szervezési tevékenységet folytat, ennek az ellenértékét az ÁPV Rt.-nek utalja át a társaság, ha a társaság vagyona csökken, az ÁPV Rt. elállhat.

(3) vezetői-munkavállalói kivásárlás: az adott társaság vezetői/munkavállalói az állami részesedés legalább 20%-át egyösszegben megvásárolják és egyúttal kötelezettséget vállalnak arra is, hogy további 5 éven belül a fennmaradó állami részesedést is megvásárolják.

(4) egzisztencia hitel: csak belföldiek vehetik igénybe, a vételár 50%-át lehetett ebből fedezni kedvezményes hitelfeltételek mellett.

(5) MRP – munkavállalói, résztulajdonosi program – ez egy szervezet, az MRP jogi személy, az adott gazdasági társaság dolgozói (legalább 40%-os elhatározás), tagjai hozhatják létre. Feladata: közvetítési jellegű, az MRP vásárolja meg az adott társaság állami részesedését, majd az MRP eladja a saját tagjainak, a hitelezés, a finanszírozás az oka ennek, az MRP szervezet a bankoktól erre a célra hitelt vehetett fel, a tagokra nézve osztják el a hitelt és ők fizetik vissza.

(6) egyszerűsített privatizáció: kis- és középvállalkozásokra érvényes, ha nem érkezett készpénzes vevő, akkor az ÁPV Rt. értesítette magát a társaságot, annak vezetőségét, tagságát és a továbbiakban a társaság intézte az állami részesedés eladását ( többségében a társaság vette meg magát alacsony áron, az ÁPV Rt.-nek volt ellenőrzési joga

b) nyilvános árverés
c) nyilvános ajánlatkérés
Koncesszió:

· van olyan vagyontárgy, amely az állami monopólium tárgya ( közutak, vasút, nemzetközi kereskedelmi repülőtér, csatornák, közművek működtetése

· kábítószerek, hasadó-sugárzó anyagok forgalmazása, szerencsejáték szervezése, postai, távközlési alapszolgáltatás, vasúti-közúti menetrendszerű személyszállítás

· Az állami monopólium tárgya a tevékenység.

Az állam

1. vagy olyan gazdasági társasággal végezteti ezt a tevékenységet, amely többségi állami tulajdonban van.

2. az állam erre hasznosítási szerződést (koncessziós szerződést) köt – külföldi vagy belföldi társaság

A koncessziós szerződés megkötésének előfeltétele: pályázat nyilvános meghirdetése ( legkedvezőbb ajánlattevővel kell a szerződést megkötni. Nem a nyertes fogja folytatni a koncessziós tevékenységet, a nyertes létrehoz egy külön gazdasági társaságot ( koncessziós társaság, amely csak ezt a tevékenységet folytathatja. A koncessziós szerződést legfeljebb 35 évre lehet megkötni, egyszer meghosszabítható legfeljebb a felével.

Birtoklás, használat, hasznok szedésére jogosult, de nincs rendelkezési joga ( másnak ő maga tevékenységek folytatásának jogát nem adhatja, a vagyontárgyakat nem idegenítheti el.

A kiszolgáló létesítmények a koncessziós társaság tulajdonába kerülhetnek (autópálya melletti benzinkút, szupermarket)

A törvény erejénél fogva, a koncessziós idő alatt, a koncessziós szerződés egyoldalúan nem változtatható. A szerződést felmondani sem lehet, kivéve szerződésszegés.

Versenyjog

A tisztességtelen piaci magatartás tilalmáról szóló törvény – versenyjog szabályait tartalmazza.

· a piacgazdasághoz hozzátartozik a gazdasági verseny ( a vállalkozók minél előnyösebb üzleti pozíciót akarnak szerezni.

· közérdek, hogy a verseny a vállalkozók között szabad és tiszta legyen.

Célja: a gazdasági verseny tisztaságát, a versenytársak és a fogyasztók érdekeit jogi eszközökkel védje

Versenytársak: az azonos vagy hasonló üzletszerű gazdasági tevékenységet folytató vállalkozások

Fogyasztók: az áruk, szolgáltatások megrendelői, vevői, felhasználói, természetes- és jogi személyek. termelési célú felhasználás esetében is fogyasztóról beszélünk.

A jog eszközei korlátozottak.

A törvény nevesíti és tilalmazza a tisztességtelen magatartásokat és szankcionálja azokat.

1996. évi 57. tv.

I. Tartalmazza a tilalmazott magatartásokat

5 nagy csoport:

1. tisztességtelen verseny tilalma

2. fogyasztói döntések tisztességtelen befolyásolása

3. a gazdasági verseny korlátozásának tilalma ( kartell-jog

4. a gazdasági erőfölénnyel való visszaélés tilalma

5. fúzió-kontroll

2-5 gazdasági versenyhivatal hoz döntést jogsértés esetén

1 - rendes bíróság járhat el

1. egyik versenytárs a másik versenytárs sérelmére jár el

Főbb tilalmazott magatartások:

a) hírnévrontás, 

b) üzleti titok védelme (megszerzés, nyilvánosságra hozatal)

Üzleti titok: minden olyan adat, amelynek titkosságához a versenytársnak nyilvánvaló érdeke fűződik (pl. műszaki berendezések); és a vállalkozás kinyilvánítsa, hogy ez üzleti titok. A tisztességtelen megszerzés a tiltott. (pl.: dolgozó otthagyja a munkahelyét és átmegy máshová ( ez nem tisztességtelen, hiszen a tudást nem lehet kitörölni)

c) bojkott tilalom (tisztességtelen felhívás, amely arra irányul, hogy harmadik személy a versenytárssal való üzleti kapcsolatát szakítsa meg, nem tisztességtelen, ha az új versenytárs azzal áll elő, hogy velem kössél szerződést – előnyösebb szerződéssel való csábítás, de a gazdasági erőfölénnyel való ráhatás tisztességtelen)

d) tilos az árut, szolgáltatást olyan külsővel, csomagolással, árujelzővel forgalomba hozni, amelyről a versenytársat szokás felismerni (szolgai utánzás)

e) a versenyeztetés szabályainak megsértése (pályázat, árverés, nyilvános ajánlattétel)

2. Tilos a fogyasztók megtévesztése

a) Tilos az áru tulajdonságaira vonatkozó megtévesztő tájékoztatás (ha elhallgatják az áru valamilyen káros tulajdonságát, hiány, áru egészségre való hatását tekintve, kezelése, használata tekintetében, összetétel)

b) Tilos az árut megtévesztő árujelzéssel ellátni (I/1 csoportban a versenytársról, itt pedig a fogyasztóról van szó). Más a sérelmezett, más a fórumrendszer – a fogyasztó a Versenyhivatalhoz fordulhat

c) Az áru értékesítésének körülményeiről, feltételeiről adnak megtévesztő tájékoztatást (kapcsolódó kedvezmény, -ajándék, -nyerési esély, fizetési kedvezmény)

3. Kartell-jog: a jogi szabályozás megengedi az együttműködést, az összehangolt tevékenységet

Tiltott, ha az együttműködés a gazdasági verseny korlátozására irányul. A kartelltilalom azt jelenti, hogy tilos az olyan megállapodás (szerződéses kartell), ill. összehangolt magatartás (faktikus kartell), amely a gazdasági verseny korlátozására vagy kizárására irányul.

a megállapodást bizonyítani nem lehetett

· Horizontális kartell: a versenytársak összehangolt megállapodása jellemzi

· Vertikális kartell: a különböző szinten lévő vállalkozások megállapodása (termelő, nagyker, kisker)

· Árfeltételek egyeztetése – árkartell

· Kondícionális kartell – azonos kondíciókkal lépnek a piacra

· Területi kartell – felosztják a piacot egymás között

· Mennyiségi kartell – megállapodnak a termelt vagy forgalmazott áru mennyiségében

Versenyeztetés során felosztják egymás közt a közbeszerzési lehetőségeket – versenyeztetés során összejátszanak.

Bizonyos magatartások mentesítést élveznek:

· bagatell-kartell az érintettek piaci részesedése a 10%-ot nem éri el

· a megállapodást kötők szervezeti kapcsolatban állnak egymással.

· kormányrendeletek: biztosítási tevékenységek, franchise-tevékenységek, gépkocsi–forgalmazók, szervízelők

4. Nem a gazdasági erőfölény a tiltott. Az azzal való visszaéléseket tilalmazza.

Mikor beszélünk gazdasági erőfölényről?

· felvásárlási monopólium: az adott termékeket másnak nem lehet eladni

· értékesítési monopólium: mástól nem lehet venni

a) Tiltott az erőfölénnyel visszaélve üzleti kapcsolattól elzárkózni, vagy azt megszakítani.

b) Nincs szerződési kötelezettség ( ezzel vissza lehet élni. Tilos a szerződésben indokolatlan egyoldalú előnyt vagy tisztességtelen árat kikötni.

c) Presszió-gyakorlás tilalma: az üzletfél a másik fél gazdasági döntéseit befolyásolja az erőfölénnyel visszaélve.

d) Üzletfelek közötti hátrányos megkülönböztetés: mindegyikkel hajlandó szerződést kötni, de eltérő feltételekkel – indokolatlan megkülönböztetés

e) Árukapcsolás: más áru megvásárlását is kötelezővé teszi az adott áruval együtt.

f) Áruvisszatartás ( az áremelést célozza

5. Antitröszt-jog: a jog megakadályozza az indokolatlan, nagy méretű vállalkozások létrejöttét ( előzetes engedély

Az engedélyt a gazdasági versenyhivatal adja ki.

a) Szervezeti egyesülés útján (több vállalatból egy lesz – beolvad, összeolvad)

b) formálisan a jogalanyok száma nem változik, ugyanakkor egyik vállalat a másikban jelentős befolyásra tesz szert (több, mint 50%).

Feltétel: az előző évi nettó árbevételük a 10mrd Ft-ot meghaladta.

II. Fórumrendszert tartalmazza: Milyen szervek járhatnak el és milyen jogkövetkezményeket alkalmazhatnak jogsértés esetén? (alábbiakban ld. I/1-5 pontok)

1. Bíróság jár el – alperes, felperes 

normál peres eljárás

Igények: személyi – és vagyoni jellegű szankciók

· személyi

a) jogsértés megállapítása

b) eltiltás a jövőbeni jogsértéstől

c) megfelelő elégtétel adása a jogsérelemért

d) az eredeti állapot helyreállítása

A kártérítést az alperes a felperes számára fizeti ki, nem az államnak.

2. – 5-ig :Gazdasági versenyhivatal eljárása

· hatóságként jár el, közigazgatási szerv

· az eljárás hivatalból indul

· ha bárki sérelmezett, bejelentéssel bír a Versenyhivatalhoz ( eljárás indul ( nem ők a felperesek

· a Versenyhivatal, ha elmarasztalja a társaságot, vele szemben alkalmaz szankciót ( gazdasági bírság (több millió Ft-nál kezdődik) ( ez egy büntetés, de nem a másik fél, hanem az állam javára

Minden határozatot bíróságon lehet megtámadni

· Speciális jogkör: ha úgy látja, hogy a helyzet súlyos, vagy a fogyasztók széles köre károsult, közérdekű keresettel élhet – nem ő maga folytatja le a hatósági eljárást, a bírósághoz fordul, ő lesz a felperes.

Műszaki, szellemi alkotások jogvédelme

(nincs benne a könyvben)

Szellemi alkotások joga a személyhez fűződő jogokhoz kapcsolódik

1. élet

2. testi épség

3. üzleti titok

4. jó hírnév

…

( (ld. az első előadásokat)

· Alapelvi szinten a PTK foglalkozik a szellemi alkotások jogával

2. szinten az egyes konkrét, nevesített szellemi alkotásokkal külön kódexek foglalkoznak.

3. szint – nemzetközi egyezmények.

Szellemi alkotás: az ember szellemi tevékenységének (1) objektiválódott terméke (2)

szellemi alkotás pl.: irodalmi mű, zeneművészeti alkotás, film-, képzőművészeti alkotás, találmány, újítás, használati minta, védjegy.

Csoportok (hol hasznosítják):

I. szerzői művek: irodalmi, tudományos, művészeti alkotások

II. műszaki, szellemi alkotások: találmány, újítás, védjegy ( a termelésben hasznosíthatók

A definíció 2 oldala:

1. az ember szellemi tevékenysége

a szellemi alkotásokban mindig kifejezésre jut az emberi személyiség, az alkotót személyhez fűződő jogok illetik meg

a) nyilvánosságra hozatal

b) az alkotó nevének feltüntetéséhez való jog

c) a mű integritásához való jog (nem lehet megváltoztatni a szellemi alkotást az alkotó hozzájárulása nélkül)

d) visszavonás joga (a további felhasználás tiltása)

2. objektiválódott termék

a szellemi alkotás tárgyi formában jelenik meg (látható, olvasható, fogható) ( elválva az alkotójától birtokolható, rendelkezni lehet vele, hasznosítható. Abszolút szerkezeti jogviszony: az alkotón kívül mindenki más tartózkodni köteles attól, hogy felhasználja az alkotást, az alkotó hozzájárulása nélkül. A tulajdonjog tárgya fizikai dolog (materiális jog), a szellemi alkotások esetében a jogi tárgy immateriális jog.

Az alkotó és az alkotás viszonyát ipari tulajdonnak szokták hívni (zsargon)

Műszaki-szellemi alkotások:

I. találmány, szabadalom

1. a találmány a műszaki tartalmat jelenti

2. a találmányra adott jogi védelem a szabadalom

Találmány az abszolút értelemben új (1), iparilag alkalmazható (2), feltalálói tevékenységen alapuló (3) megoldás (4)

1. világviszonylatban újnak kell lennie, sehol a világon nem ismert megoldásról van szó

2. a tömegméretű termelésben felhasználható (nemcsak iparban, mezőgazdaságban is)

a) termék: a végeredmény, ami abszolút értelemben új

b) termelési eljárás: a technológia az abszolút értelemben új.

3. az alkotó jelleg kifejezése, a technika adott állásához képest a magasabb szintű, előbbre vivő dolog, „szakember számára nem nyilvánvaló”

4. kidolgozottságra utal ( nem egyszeri eljárásról van szó, ismételt, újból alkalmazható eljárás

nem elegendő az ötlet: kidolgozott megoldásra van szükség

( ezek együttesen adják a találmány kritériumait.

Szabadalom: ha a találmány bárki számára hozzáférhetővé válik ( közkinccsé válik, bárki ingyenesen felhasználhatja

· az előbbi kritériumoknak megfelelő produktumot állít elő

· szabadalmaztathatja

Szabadalom: fokozott jogi védettséget, monopóliumot ad, kizárólagos hasznosítási jog.

Eljárás: Magyar Szabadalmi Hivatalnál kell kérni. Ki?

· a feltaláló (ritkább)

· munkáltató

Ha a találmány kidolgozása a feltalálónak munkaköri kötelezettsége volt, akkor ezt szolgálati találmánynak nevezzük ( a munkáltató rendelkezik a találmánnyal ( ő indítja el a szabadalmi eljárást

Alkalmazotti találmány: a feltalálónak nem munkaköri kötelezettsége találmány kidolgozása. A munkáltató a feltaláló hozzájárulása nélkül hasznosíthatja a találmányt.

1. Bejelentéssel indul az eljárás. A bejelentéstől a szellemi alkotás ideiglenes szabadalmi oltalmat kap. ( ettől fogva a találmány nyilvános (nem eldöntött, hogy találmányról van-e szó)

2. Alaki vizsgálat: megfelelően le van-e írva a találmány, melléklet, rajz, érdemben elbírálható-e a beadott leírás.

3. Érdemi vizsgálat: a találmány kritériumainak megfelel-e? ( Újdonságrontó tényező (minden olyan lehetőség, amellyel legálisan hozzáférhető). Publikálták-e már a leírását, stb. A szabadalmaztatás előtti publikálás miatt bárki által legálisan hozzáférhetővé válik, így nem lehet újdonság, így nem lehet találmány.

4. végleges szabadalmi oltalom – 20 évre szól

20 év letelte előtt megszűnhet a szabadalom

a) ha lemond a szabadalmáról a szabadalmas

b) a szabadalmi hivatal megsemmisíti (később derül ki, hogy nincs találmány)

c) éves fenntartási díjat nem fizetik

A szabadalmas hogyan gyakorolhatja jogát?

1. saját maga veszi termelésbe (nyilvánosságra kerülhet az adott mo., de ő használja)

2. ideiglenesen, meghatározott időre szólóan átengedi másnak a használati jogot.

· licencia szerződés (mennyi időre, milyen területre, mennyit kell fizetni)

Nem fosztja meg attól a feltalálót, hogy saját maga használja, vagy többeknek is átadja hasznosításra.

· exkluzív licencia – csak a bérbe-vevő használhatja

Nemzeti szabadalmak – a szabadalom egy ország területére szól. Világszabadalom nincs.

3. átruházza a szabadalmasi minőséget (eladja a szabadalmasi jogot) ( új szabadalmas van, az átruházás ellenérték fejében történik

4. kényszerengedély: a szabadalmas bizonyos ideig nem hasznosítja a találmányt, más vállalatok számára sem ad engedélyt a hasznosításra

belföldi vállalkozó Bírósághoz fordulhat és kényszerengedélyt kérhet a találmány hasznosítására ( díj ellenében hasznosíthatja.

5. szabadalmas hozzájárulása nélkül használatba veszik a találmányt ( szabadalombitorlás (lopás) ( büntető jogi következményei vannak ( polgárjogi, 

magánjogi: 

a) személyi jogi védelem (jogsérelem megállapítása, jogsértő eltiltása, elégtétel adása, állítsák helyre az eredeti állapotot)

b) vagyoni jogvédelem (elkobzás a már előállított termékekre, gazdagodás elvonása, kártérítés)

II. újítás

Újítás: a gazdálkodó szervezetnél új, műszaki/szervezési megoldás

Az újításnak relatíve kell újnak lennie.

Újító a gazdálkodó szervezetnél munkaviszonyban álló, munkát végző személy lehet.

Külföldön ismert újítást megoldásként be lehet adni a gazdálkodó szervezetnek.

Mechanikus átvétel nem lehet újítás, adaptáció, a helyi viszonyokra való átszabás újítás tárgya lehet.

1. termék

2. termelési eljárás

3. szervezési megoldás: belső racionalizálás

III. Megoldás lehet csak újítás, ötlet nem elég.

IV. know-how („tudni hogyan”)

A jog nem ad neki definíciót.

Know-how: gazdasági, műszaki, szervezési ismereteket, hasznos információkat jelent.

Valamilyen megoldás gyakorlatba történő átültetésének fogásait jelenti.

V. a kereskedelmi név és árujelzők védelme

a gazdálkodó szervezetek önmagukat megkülönböztessék más gazdálkodó szervezetektől, áruikat megkülönböztessék más cégek áruitól.

Kereskedelmi név: az a név, ami alatt a gazdálkodó szervezet forgalomban megjelenik.

· cégkizárólagosság elve: hasonló tevékenységet folytató vállalkozások azonos név alatt a Cégnyilvántartásba nem hegyezhetők be – cégjog.

· személyiséghez való jog: névhez való jog

· versenyjog

VI. védjegy

Védjegy: áruknak, szolgáltatásoknak egymástól való megkülönböztetésére szolgáló megjelölés.

Önmagában a védjegy nem jelent minőséget ( megkülönböztetés a funkciója.

„Good-will”-lel rendelkező cégek termékeinek kelendőségét is biztosítja.

Védjegy lehet:

· szó, szóösszetétel, ami utalhat a gyártóra

· fantázianév (márkanév)

· ábra

· térbeli alakzat

· forma

· embléma

· színösszetétel

· hangjelzés

· fényjelzés

A Szabadalmi Hivatal ad védjegyoltalmat a megkülönböztetésre (10 évig tart, akárhányszor meghosszabítható)

Védjegy licencia: szerződéskötés a megjelölés hasznosítása érdekében

VII. használati minta:

· Valamely termék, dolog belső szerkezeti elrendezésére vonatkozó szellemi alkotás – az autó motorterének elrendezése

· 10 év oltalom, a találmányhoz áll közel

VIII. ipari minta

· a külső kialakítást jelenti – design

· a szerzői művekhez áll közel

· 5 év védettség

IX. származás és eredet-megjelölés

· származás: milyen országból származik az adott termék ( minőséget is feltételez (pl.: svájci óra, skót whisky)

· eredet-megjelölés: tájegységet jelent (pl.: makói hagyma, szegedi paprika)

PAGE  
45

